
V6. Skapa ett hållbart 
arbetsliv från junior till senior
Nathalie Robert Edgar





Arbetsmiljön
i ett hållbart
arbetsliv - från 
junior till senior



Arbetsmiljön i 
ett hållbart 
arbetsliv

Attityder

Ålders-
medvetenhet

Introduktion

Mentorskap

Anpassningar 
Flexibilitet

Ledarskap

Arbetsmiljön
i ett hållbart arbetsliv
- från junior till senior



Introduktion



Introduktion

Forskarna Petter Gustavsson 
och Elin Frögeli beskriver vad 
som är viktigt för att lyckas 
med introduktion/onboarding

• Bidrar till god arbetsmiljö

• Struktur/planering

• Handledarensroll

• Stödjande lärklimat





Ledarskap



Unga chefer

• Webbinarium 
• Kampanjsida
• LinkedInkampanj – Ung och Chef
• Kampanjfilmer med forskarna och länk 

till Guiden Ung och Chef

Kampanjsida:
https://www.prevent.se/jobba-med-
arbetsmiljo/osa/ledarskap/unga-chefer/
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Mentorskap





Åldersmedvetenhet 
& attityder



Attityder 
och olika faser i livet

• 5 case-filmer

• Olika livsfaser och situationer

• Diskussionsfrågor



Anpassningar 
& Flexibilitet



Arbetsplatsdialogen

• Balans i arbetet

• Kognitiv ergonomi

• Belastningsergonomi

”Upptäcka tidiga tecken på ohälsa 

– och anpassa arbetet”
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Skanna QR-koden för att komma 
till sidan Hållbart arbetsliv

prevent.se/hallbartarbetsliv


