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Introduktion

Forskarna Petter Gustavsson
och Elin Frogeli beskriver vad
som ar viktigt for att lyckas
med introduktion/onboarding

« Bidrar till god arbetsmiljo
«  Struktur/planering
« Handledarensroll

« Stddjande larklimat

Skapa bra forutsattningar

0 Ge sa schyssta férutsattningar som mojligt for den som ar nyanstalld.
e Satt dig in i de utmaningar som den nyanstallda stalls infor.

e Hur valkomnar ni nya kollegor?

o Hur ser den férsta dagen och veckan ut?

° Vilket stod finns att fa?

Handledarens roll

Den som far uppdraget att introducera ar mycket viktig for en lyckad
introduktion.

Q Ta hand om, vardesatt och belona era handledare.

o Se till att det finns en tydlig strategi for introduktionen.

o Lat handledaren vara den som bjuder in till den sociala gemenskapen.
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Tittapa @B VouTube
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Ledarskap

U nga chefer Stéd till unga chefer

Hur kan organisationen ta hand om och utveckla sina unga chefer sa att de kanner sig
uppskattade och starkta i sin roll, och vill stanna kvar? For att lyckas med det behévs en
organisationskultur, strukturer och rutiner som inte domer efter alder, utan ar tillatande

® Webblnarlum och oppen for alla.

Har finns konkreta tips pa vad man kan géra for att underlatta for unga chefer. Se ocksa det

* Kampanjsida
* Linkedinkampanj — Ung och Chef

«  Kampanjfilimer med forskarna och
till Guiden Ung och Chef

»

p Unga chefers arbetsmiljo - Chefer i samtal
Tma senare. | | Dela

'

Kampanjsida: ifl I’ > ‘"' &W

https.//www.prevent. se/jobba-med-
arbetsmiljo/osa/ledarskap/unga-chefer/

Tittapa 3 Youlube
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Titta pa (3 Youlube

Tips till dig som &ar ung chef

Se till att din chefsroll blir sa tydlig som majligt nar det galler
ansvar, befogenheter och férvantningar.

Undersok mojligheten att fa en mentor i eller utanfor
organisationen.

Jobba med att hitta en balans mellan att vilja framat och att
stanna upp och lara dig.

o Kom ihag att aterhamtning ar livsviktigt.
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Attityder jo prevent
och olika faser 1 livet

* 5 case-filmer
* Qlika livsfaser och situationer

» Diskussionsfragor
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Arbetsplatsdialogen

ARBETSPLATSDIALOGEN
- Balans i arbetet
« Kognitiv ergonomi

« Belastningsergonomi

“Upptdcka tidiga tecken pa ohalsa

— och anpassa arbetet”
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3. Anpassa

Anpassa arbetet om det behdvs

N&r du och medarbetaren har gatt igenom fragorna i Frageguiden bor ni ha fatt en
klarare helhetsbild av situationen. Utifran medarbetarens behov och férutsattningar
kan ni avgéra om ni behdver anpassa arbetet, och i sa fall hur. For att fa en lugn
process kan ni gora den bedémningen i ett separat mote efter dialogsamtalet. Da far
bade du som chef och medarbetaren tid pa er att fundera och férbereda er.



Utbildningar och bicker v Bransch v

Har ar duc Start |

Jobba med arbetsmiljdn v

Jobba med arbetsmifdn [ Organisatorisk och sodial arbetsmiljd /

For ett langt och
lyckligt arbetsliv

Har hittar du stod och verktyg som bidrar till att fler kan utvecklas,
vara friska och ma bra - fran den forsta arbetsdagen till den sista.

Rad och stod
for unga chefer

Mentorskap - att lara
tillsammans.

Alla st fon gdng infor utrnaningar som Stress, atydighet och hisga farvantningar

e1t Myt jobb eller rya arbet girter attvara ung och chef ka orknippat med

o kan det

Med enme! e attskaffa en delutmanin

och en flexibel arbetsmid|o kan vi fa fler att

nedvandga kunskaper, komma ini arbetet

och lagga tid pa ract saker vilja stanna | chefsrallen

Om Prevent v

Loggain

Digital arbecsmiljs / Digitala arbetssat i balars

En trygg start
pa jobbet.

For den som ar ry pa en arbetsplats kan ¢

@ attkanna sig vdlkonmen, rarstd sin

roll och arvanda sin kompetens pa ett bra satt

(o)
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Webbinarium — 21 oktober

Arbetsmiljon i ett hallbart arbetsliv — sa drar foretagen nytta av
bade junior och senior

Eva Vingérd' professor Viktoria wahlstl'am, Per Halldorf, Tender Angelica Ekholm' vd

emeritus, Uppsala Med dr Manager Dalarna Science
universitet Umea universitet Hitachi Energy. park
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Skanna QR-koden for att komma
till sidan Hallbart arbetsliv

prevent.se/hallbartarbetsliv




