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Hinder för SAM i vardagen

Jag vet att SAM är viktigt, 
men hur får jag in det i 

vardagen utan att det blir 
en pappersprodukt?

/ Chef

Jag vill bidra, men vad 
förväntas egentligen av mig 

– och var börjar jag?
/Skyddsombud

Det känns som att inget 
händer ändå – så jag 

försöker bara lösa 
problemen själv och gå 

vidare.
/Medarbetare



Hinder för SAM i vardagen

HUR gör man?
Saknar förmåga

NÄR/VAR? 
Saknar 

tid/struktur/forum 

VARFÖR?
Saknar motivation





Vad SAM-verkstan är

• Chef + skyddsombud gör tillsammans
• Tar in medarbetarna
• Färdiga, självinstruerande aktiviteter
• Byggt för vardag och ordinarie möten



Aktivitet för chef och skyddsombud



Prova på direkt

Roller & uppgifter: 
Har vi (chef och skyddsombud) koll på 
varandras roller och uppgifter i 
arbetsmiljöarbetet?
Mötesstruktur: 
Träffas vi (chef och skyddsombud) 
regelbundet för att stämma av läget 
och planera arbetsmiljöaktiviteter?
Stöd från andra: 
Har vi (chef och skyddsombud) det stöd 
och den hjälp vi behöver i 
arbetsmiljöarbetet?



Aktivitet med gruppen





Aktivitet med gruppen



Aktivitet för kartläggning av ert SAM



Fyra veckor gör skillnad

FÖRE 
• SAM vid sidan av
• Otydliga roller och struktur
• Låg kunskap/insikt hos 

medarbetarna att deras 
delaktighet behövs

EFTER

UPPSTART
Roller tydliggjorda / 

Mötesstruktur finns/ Stöd finns

INVOLVERING
Varför tydligt / gemensamt 

språk / ser sitt bidrag

SAM-RONDEN
Nuläge tydligt / 3 prioriterade 

åtgärder som stärker SAM

SAM-hjulet snurrar i vardagen



Bra kombination

Suntarbetslivs 
arbetsmiljöutbildning

Gemensam bas för
chefer och skyddsombud

SAM-verkstan
Få snurr på arbetsmiljö-

arbetet tillsammans

FRÅN TEORI - TILL PRAKTIK



Scanna nu för att spara länken!

”Uppstart – vårt samarbete” – för chef och 
skyddsombud Träffa mig gärna

i Suntarbetslivs café
om du har frågor 

– vi ses där!


