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Hinder for SAM i vardagen

Jag vet att SAM ar viktigt,
men hur far jag in det i
vardagen utan att det blir
en pappersprodukt?

/ Chef

Jag vill bidra, men vad
forvantas egentligen av mig
—och var borjar jag?
/Skyddsombud

Det kdanns som att inget
hander anda —sa jag
forsoker bara l6sa
problemen sjalv och ga
vidare.
/Medarbetare
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Hinder for SAM i vardagen

NAR/VAR?
Saknar
tid/struktur/forum

VARFOR?
Saknar motivation

HUR gor man?

Saknar formaga
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Chef och skyddsombud

Uppstart - vart samarbete

1 den har akuiviteten fokuserar ni pd ert samarbete. Den passar bade for er chefer och
skyddsombud som &r nya for varandra och for er som redan har ett samarbete.

© Tidsatgang: ca 60 min

Vad SAM-verkstan ar

Involvering - allas bidrag

Har jobbar hela arbetsgruppen med vad systematiskt arbetsmiljoarbete ar och hur
alla kan bidra | vardagen. Aktiviteterna genomiors vid ett eller tva tiifalien

* Chef + skyddsombud gor tillsammans

© Tidsatgang: ca 30 min + ca 60 min

* Tar in medarbetarna
 Fardiga, sjalvinstruerande aktiviteter

Chef och skyddsombud

Kartlaggning - SAM-ronden

1 den har aktviteten ser chef och skyddsombud Over hur arbetsmiljoarbetet pé er
arbetsplats fungerar och kan utvecklas | vardagen

» Byggt for vardag och ordinarie moten

© Tidsitgang: ca 60 - 90 min

Chef och skyddsombud

Genomfdrande - inspiration

Har finns fyra startpaket som innehdller digitala verktyg och artiklar som ger er %
konkret stod nar ni ska underscka, riskbedoma, &garda och folja upp arbetsmiljon.

Uppfdljning och larande
Har far ni stod | att folja upp hur det gar och hur ni mér bade enligt era >
handlingsplaner och lopande | det dagliga arbetet.

© Tidsstgang: ca 30 min + fran 10 min

Q
O
©
o
*

“suntarbetsliv



Aktivitet for chef och skyddsombud

Summering = 79¢%®

Har far ni en summering éver det ni kom fram till som ni kan ladda ner och spara. Om ni vill andra nagot, ga tillbaka till steg 2 -

“Vart samarbete”.

1/ 5 Roller och uppgifter

Vi har koll pa varandras roller och uppgifter i arbetsmiljdarbetet.

Vi bestamde tillsammans

v Prata om skydd idets rattigheter

SAM-utbildning

2/ 5 Samtalsklimat

Vi uppmuntrar och hjalper varandra i arbetsmiljoarbetet.

Vi bestamde tillsammans
v Hantera sakfragor utan att det blir personligt.

v Uppmérksamma och gléds &t framgéangar i arbetsmiljdarbetet.

Stammer oftast

Stammer oftast inte
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Stammer inte  Stammer oftast Stammer delvis Stammer oftast  Stammer helt

o [ -
Prova pa direkt =
coEEEE——— oEEE——

Valj bland forslag A

Roller & uppgifter:

Har vi (Chef och SdedsombUd) koll pé ‘_‘ Boka in ett méte med HR for att prata om hur de kan stotta i

varandras roller och uppgifter i — sl

d rbetsm”jéa rbetet? ‘ _‘ Ta kontakt med foretagshalsovarden och ta reda pa hur de kan
./ stoétta.

Motesstruktur: -

Tréffas Vi (Chef OCh skyddsom bUd) ‘ 7‘ Ta stod av facket och huvudskyddsombud vid svara fragor.

regelbundet for att stamma av laget J—

g opees . . g? ‘ ‘ Vand er till hogre chef eller samverkansgrupp/skyddskommitté

och planera arbetsmiljoaktiviteter? W e e e e e

StOd fré n and ra: ‘— ‘ For dig som chef: Lyft arbetsmiljofragor med dina chefskollegor.

Har vi (chef och skyddsombud) det stod —

och den h_]a I P vi behover i ‘_‘ Ga utbildning/forelasning for att fa mer kunskap om nagot amne.

arbetsmiljoarbetet?

‘ Ta hjalp av medarbetare for att bli avlastade i arbetet.
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Aktivitet med gruppen

Involvering

. . apese ¢ fisa i ful age
Alla behovs i arbetsmiljoarbetet

Titta pa filmen och reflektera tillsammans i mindre grupper. Anvénd fragorna som stéd.

]

Besvara fragorna tillsammans
Vad betyder en god arbetsmiljo for oss?

. Vad gor vi bra i arbetsmiljéarbetet idag?
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Aktivitet med gruppen

Hur bidrar du?

Hur bidrar jag till att stérka det
svarsalternativ passar kan du ldmna faltet tomt.

pa min | Ta stélining till de olika pastdendena genom att kryssa i ditt svar. Om inget

Undersok tillsammans

1/14
Jag deltar aktivt pa arbetsplatstraffar
Gor jag sallan Gor jag ibland Gér jag ofta
L]
2/14

Jag beréattar om min arbetsmilj6 i samtal med min chef

O O O

Gor jag séllan Gor jag ibland Gér jag ofta
CE— CE——
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Aktivitet for kartlaggning av ert SAM

5
Vi gér riskbedémning infér férandringar stammer oftastinte

Beskrivning av nulage

Vi ska jobba proaktivt med riskbedomningar for att undvika problem som kunde ha forebyggts.

Kartldggning: Snabbskatta SAM 4/6

Vi bestamde tillsammans

v Planera in tid for riskbedémningar av hur forandringen paverkar arbetsmiljon.
v Planera for hur forandringen ska forankras och kommuniceras.

“suntarbetsliv




Fyra veckor gor skillnad

FORE
* SAM vid sidan av
 Otydliga roller och struktur

* Lag kunskap/insikt hos
medarbetarna att deras
delaktighet behovs
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EFTER

UPPSTART
Roller tydliggjorda /
Motesstruktur finns/ Stod finns

INVOLVERING
Varfor tydligt / gemensamt
sprak / ser sitt bidrag

SAM-RONDEN
Nuldge tydligt / 3 prioriterade

atgarder som starker SAM

SAM-hjulet snurrar i vardagen

/




Bra kombination

Suntarbetslivs SAM-verkstan

arbetsmiljoutbildning & snurr pa arbetsmiljé-
Gemensam bas for arbetet tillsammans

chefer och skyddsombud

FRAN TEORI - TILL PRAKTIK
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Scanna nu for att spara lanken!

"Uppstart — vart samarbete” — for chef och
skyddsombud Traffa mig garna

i Suntarbetslivs café
om du har fragor

—vi ses dar!

1Y

v
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