GILLAW
JOBBET




AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

Forbattra

sakerhetskulturen

Asa Lindelof — Prevent




. prevent Utbildningar och bocker v Jobba med arbetsmiljon v Bransch v Om Prevent v @ Lc

ARBETSMILIO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO&PTK

Sdkerhetskultur

Har ar du: Start / Jobba med arbetsmiljon / Organisatorisk och social arbetsmiljé / Sakerhetskultur

Hitta pa sidan

Sakerhetskultur

Enkat om sakerhetskultur

God sakerhetskultur ar att ha gemensamma varderingar, attityder och Diskussionsfilmer
kunskap for att skapa en saker arbetsplats. Har finns en enkat om Vad som paverkar sakerhetskulturen
sakerhetskultur, filmer, ett webbinarium, en skrift och en steg for steg- Sakerhetskultur pa arbetsplatsen - steg for

guide fér hur du kan stérka sakerhetskulturen hos er. Materialen bygger e

pa beteendebaserad sakerhet (BBS) och ABC-metodiken.

Sakerhetskultur
Checklistor

Med s&akerhetskultur menar vi beteenden, bade sakra och riskfyllda, som blir forstarkta och Webbinarium om sakerhetskultur

férsvagade over tid. Om vi tillsammans uppmarksammar och uppmuntrar sakra Lss artiklar om sakerhetskultur

beteenden, sa kommer det leda till att vi paverkar sakerhetskulturen i ratt riktning och gér

den starkare.

AKTIVERARE BETEENDE KONSEKVENS
(ANTECENDENTS) (BEHAVIOUR) (CONSEQUENCE)
Foregdr och utléser N&got man gér Foljer ett beteende,

ett beteende eller sager - forstérker, bibehdller
eller forsvagar
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Sakerhetskultur - material

Guide och
vagledning

Webbinarium

19 fragor —
bild av nulaget

Beskriver Pratstartare Praktiska exempel
metodiken fran industrin




prevent

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Sakerhetskultur
pa arbetsplatsen
— steg for steg

Guide och

vigledning Filmer

Webbinarium
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Guide & vagledning

« Beskriver metodiken kring
beteendebaserad sakerhet

« Steg for steg guide

Sakerhetskultur
- Sakerhetskultur pa arbetsplatsen - steg for pa arbetsplatsen

steg 2
P S - — steg for steg
pa arbetsplatsen En steg for steg gmdﬂe om hur det gar att starka
— steg for steg sakerhetskulturen pa arbetsplatsen genom att analysera

beteenden. Innehaller ocksé en guide for gruppdiskussioner.

Kostnadsfritt o3
Sidkerhetskultur

.

| §
Sakerhets- & Det hér &r en végledning for chefer och skyddsombud som vill
k > forbattra sakerheten pa sina arbetsplatser genom att i

samverkan arbeta med sakerhetskulturen.

Kostnadsfritt
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Sakerhetskultur
pa arbetsplatsen
— steg for steg

Guide och

vigledning Filmer

Webbinarium
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Filmer

Hjalp att forstarka sakra beteenden
och fa bort riskfyllda beteenden

* Fokusera pa ratt beteenden
 Forsta beteenden
« Forandra beteenden






Vad ar ditt ska

bara-beteende?
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Sakerhetskultur
pa arbetsplatsen
— steg for steg

Guide och

vigledning Filmer

Webbinarium
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Webbinarium

etskultur — exempel fra

« Konkreta exempel fran industrin
kring arbetet med
beteendebaserad sakerhet

« Deltagare fran Sodra Skogsagarna

« Sandes i oktober 2023
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Sakerhetskultur
pa arbetsplatsen
— steg for steg

Guide och

vigledning Filmer

Webbinarium
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Enkat om sakerhetskultur

« Hijalp att fa en bild av
sakerhetskulturen pa arbetsplatsen
« 19 fragor, enkelt att komma igang

« Uppbyggd pa samma satt som
OSA-enkaten
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nkat om sakerhetskultur

Viktigt att planera infor enkaten

« Alla eller nagra?

* Niva?

Informera och forankra
Handlingsplan

-+ Jobbamedarbetsmijon v Branschw

ENKAT OM SAKERHETSKULTUR

Planera Skicka ut enkat Resultat och atgarder

Enkat om sakerhetskultur

ftur &r att ha gemensamma varderingar,

attityder och
kapa en siker arbatsp)

and enkst

for att
etskultur. Enkiten ar anonym och

besvara fragorna i enkiten kan ni 3 en

« Férutsittningar for att arbeta sakert

. me 20

« Ledningens engagemang

N;

t pd enkaten kan ni diskuter

ra och ta fram forslag
p3 Stgarder for att forbatira er sakerhetsk:

Enkitens innehall



Enkaten om sakerhetskultur

Forutsattningar
for att arbeta
sakert

Finns kompetens och
mojlighet att jobba
sakert pa
arbetsplatsen?

Sakert
medarbetarskap

Hjalper vi varandra
att valja sakra
beteenden framfor
det riskfyllda?

Sakert
ledarskap

Framjar ledarskapet
en stark
sakerhetskultur?
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Ledningens
engagemang

Visar ledningen i
bade ord och
handling att sakerhet
ar viktigt?



Instammer Instammer Instammer In:
inte alls till viss del till stor del
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Jobba vidare
med resultatet

« Forsta vad som ligger bakom resultatet
« Chefens egna analys
* Diskussion med medarbetarna

« Ta fram lampliga atgarder for att starka
och forbattra sakerhetskulturen
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Framgangstaktorer

» Chefen ager och driver arbetet med att folja
upp enkatens resultat och skapa en
handlingsplan

» Tillsammans med medarbetarna forsta
resultatet och ta fram lampliga atgarder

* Rimligt antal atgarder, som man maktar
med
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Framgangstaktorer

» Balans: fokus bade pa det som redan ar
bra och det som kan bli battre

» Delaktighet: lata alla komma till tals

 Oppen dialog: konstruktivt, nyfiket, icke
domande forhallningssatt.
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Sdkerhetskultur

Har ar du: Start / Jobba med arbetsmiljon / Organisatorisk och social arbetsmiljé / Sakerhetskultur

Hitta pa sidan

Sakerhetskultur

Enkat om sakerhetskultur

God sakerhetskultur ar att ha gemensamma varderingar, attityder och Diskussionsfilmer
kunskap for att skapa en saker arbetsplats. Har finns en enkat om Vad som paverkar sakerhetskulturen
sakerhetskultur, filmer, ett webbinarium, en skrift och en steg for steg- Sakerhetskultur pa arbetsplatsen - steg for

guide fér hur du kan stérka sakerhetskulturen hos er. Materialen bygger e

pa beteendebaserad sakerhet (BBS) och ABC-metodiken.

Sakerhetskultur
Checklistor

Med s&akerhetskultur menar vi beteenden, bade sakra och riskfyllda, som blir forstarkta och Webbinarium om sakerhetskultur
férsvagade over tid. Om vi tillsammans uppmarksammar och uppmuntrar sakra Lss artiklar om sakerhetskultur
beteenden, sa kommer det leda till att vi paverkar sakerhetskulturen i ratt riktning och gér

den starkare.
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Forutsattningar att arbeta sakert

Ett &gt resultat kan vara ett uttryck for att:

“m
R B - ‘- 1
i il

» De sakerhetsregler och instruktioner som finns ar otydliga eller ~
krangligt skrivna. :

—=F

o A AT “ "
\J! koagde. \ - »
2 K
LIRLME
Handupplden avler sominagon
gang ﬁa‘r_fagit enlgenvag

1

« Det finns inte tid att utfora arbetsuppgifter pa ett sakert satt.

« Utrustningen ar inte anpassad efter medarbetarnas olika
forutsattningar och behov.
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Sakert medarbetarskap

Ett &gt resultat kan vara ett uttryck for att:

N p—— )

Ett.enkelt!knep*for att
okalsakra beteenden.

» Medarbetarna ar radda for negativa konsekvenser av att ge
varandra konstruktiv aterkoppling om hur arbetet ska utforas.

« Medarbetare har arbetat olika lange pa arbetsplatsen och upplever
sig darmed ha olika mandat att saga till om de ser nagon gora nagot
riskfylit.

« Medarbetare tar inte varandras synpunkter och forslag pa allvar.



Sakert ledarskap

Ett Iagt resultat kan vara ett uttryck for att:

» Medarbetare upplever att det inte finns tillrackligt med tid for
att prata med chefen om risker, brister och sakerhetsregler.

« Chefen ar inte i tillracklig omfattning narvarande pa
arbetsplatsen for att hinna med att stotta, ge feedback och

visa uppskattning till medarbetare som jobbar sakert.
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Ledningens engagemang

Ett &gt resultat kan vara ett uttryck for att medarbetarna
upplever att ledningen inte:

* Prioriterar sakerhetskulturarbetet

« Agerar tillrackligt snabbt och hanterar risker eller brister
som identifieras i verksamheten

« Utreder olyckor och tillbud skyndsamt och sakerstaller
att grundorsakerna atgardas.
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Sakerhetskultur pa Prevent.se

www.prevent.se/sakerhetskultur @ E]

Asa Lindelof, Prevent
asa.lindelof@prevent.se


https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/sakerhetskultur/

