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Därför ska vi arbetsanpassa och rehabilitera

•  Ta tillvara på arbetsförmåga och
  kompetens.
•  Ekonomiskt och socialt hållbart.
•  Alla behövs.
•  Lagen säger att vi ska.



Framgång i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering

•  Agera på tidiga signaler.
•  Ha tydliga och etablerade rutiner.
•  Ha regelbunden kontakt när någon är 

sjukfrånvarande.
•  Ha rutiner för samarbete med andra 

aktörer.
•  Lär av erfarenheter.



Prehabguiden ger stöd hela vägen

Tidiga 
signaler Sjukskrivning Återgång i 

arbete 
Hållbar 

återgång



Samma innehåll – ny struktur



Samma innehåll – ny struktur



Samma innehåll – ny struktur



Olika faser under respektive roll
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Stöd för Chef – Hållbar återgång



Självskattning av krav och förmåga



Tre gruppaktiviteter



Fördjupning



Röster från användare
Det finns så mycket bra

att hämta på Suntarbetsliv. T.ex. 
konkret och bra material som 

underlättar återgång till arbetet 
efter sjukdom via Prehabguiden. 
Viktig kompetens i alla chefsled.

 
/Arbetsmiljöansvarig

Vi använder 
Prehabguiden lite som 

ett uppslagsverk. 

/HR

Tipsar mina medarbetare 
att fylla i Självskattningen, 
även de som inte riskerar 

att bli sjukskrivna.

/Chef

Vi har gjort en 
gruppaktivitet på ett APT 

för att få en gemensam bild 
av hur vi vill bli bemötta när 

vi inte mår bra.

/Skyddsombud



Sammanfattningsvis
Prehabguiden

•  Stöd för systematik i det förebyggande arbetet och i 
rehabiliteringsarbetet.
•  Vägledning för att upptäcka tidiga signaler.
•  Kompletterar egna rutiner och arbetssätt.
•  Förbättrar dialogen om arbetsanpassning mellan chef, 

medarbetare och skyddsombud.
•  Stöd för reflektion och dialog i grupp.
• Stöd för lagar och regler.



Scanna nu för att spara länken!

Testa Självskattningen i Prehabguiden:

Träffa mig gärna
i Suntarbetslivs café

om du har frågor 
– vi ses där!


