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Darfor ska vi arbetsanpassa och rehabilitera

Ta tillvara pa arbetsférmaga och
kompetens.

Ekonomiskt och socialt hallbart.
Alla behovs.
Lagen sager att vi ska.
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Framgang i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering

* Agera pa tidiga signaler.
* Ha tydliga och etablerade rutiner.

* Ha regelbunden kontakt nar nagon ar
sjukfranvarande.

* Ha rutiner for samarbete med andra

aktorer. \ £ % N §\ )
 Lar av erfarenheter. i i e i
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Prehabguiden ger stod hela vagen

Tidiga Atergdng i Hallbar

signaler arbete atergang

L1 ]
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Samma innehall — ny struktur

O Prehabguiden @v For medarbetare v For skyddsombud v/ Gruppaktiviteter v Fdrdjupning v

Hem > Prehabguiden

Prehabguiden

Med hjalp av Prehabguiden kan arbetsanpassning och
rehabilitering bli mindre snarigt. Har hittar du tips och rad
for hur arbetsanpassning kan fungera bade som
forebyggande atgard och som en del av
arbetslivsinriktad rehabilitering.

“suntarbetsliv



Samma innehall — ny struktur

O Prehabguiden For chefer v Foér medarbetare v Fér skyddsombud v | Gruppaktiviteter v J Férdjupning v

Hem > Prehabguiden

Prehabguiden

Med hjalp av Prehabguiden kan arbetsanpassning och
rehabilitering bli mindre snarigt. Har hittar du tips och rad
for hur arbetsanpassning kan fungera bade som
forebyggande atgard och som en del av
arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Samma innehall — ny struktur

Fordjupning v

O Prehabguiden For chefer v Foér medarbetare v For skyddsombud v Gruppaktiviteter

Hem > Prehabguiden

Prehabguiden

Med hjalp av Prehabguiden kan arbetsanpassning och
rehabilitering bli mindre snarigt. Har hittar du tips och rad
for hur arbetsanpassning kan fungera bade som
forebyggande atgard och som en del av
arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Olika faser under respektive roll

For chefer v For medarbgtare v For skyddsombud v Gruppaktiviteter v Fordjupning v

{0 Prehabguiden

Forebygg sjukfranvaro

Under sjukfrdnvaro

Hallbar &tergang

Prehabguiden

Med hjélp av Prehabguiden kan arbetsanpassning och
rehabilitering bli mindre snarigt. Har hittar du tips och rad
for hur arbetsanpassning kan fungera bade som
férebyggande atgérd och som en del av
arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Stod for olika faser

{3 Prehabguiden For chefer v  For medarbetare v  Foér skyddsombud v  Gruppaktiviteter v Férdjupning v

H Prehabguid Hallbar atergang — Chef B
Férebygg sjukfranvaro em > Prehabguiden > Hallbar atergang efer :

Under sjukfrénvaro

Hallbar dtergéng

T For chefer

Tillbaka i arbete

Hallbar atergang

Har finns praktiskt stéd och goda rad for dig som chef att

Dialog om
arbetsanpassningar

planera en medarbetares atergdng i arbete efter en tids
sjukfranvaro.

Genomfor
arbetsanpassningar

Extern utredning

Nar atergang inte ar
majlig

Stodmaterial
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Stod for olika faser

{3 Prehabguiden For chefer v  For medarbetare v  Foér skyddsombud v  Gruppaktiviteter v Férdjupning v

H Prehabguid Hallbar atergang — Chef
Férebygg sjukfranvaro em > Prehabguiden > Hallbar atergang efer

Under sjukfrénvaro

Hallbar dtergéng

Do For chefer

Tillbaka i arbete

Hallbar atergang

Dialog om

BIDSISAnpassnNgar Har finns praktiskt stdd och goda rad for dig som chef att
Genomfor planera en medarbetares atergdng i arbete efter en tids
arbetsanpassningar sjukfranvaro.

Extern utredning

Nar atergang inte ar
majlig

Stodmaterial
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Stod for Chef — Hallbar atergang
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Samtalsstod

Infor atergang i arbete
® Chefer

Stod vid samtal med en medarbetare som
ska ga upp i tid eller borja arbeta igen.

W,

PDF

Planera och dokumentera
® Chefer

Dokumentera medarbetarens nulage,
arbetsanpassningar och plan framat.

Samtalsstod

Efter atergang i arbete
@® Chefer

Stod vid samtal med en medarbetare som
har atergatt i arbete efter en sjukfranvaro.

J

Samtalsstod
Flerpartsmote
® Chefer

Stéd vid moten dar fler an du och din
medarbetare medverkar, som till exempel
foretagshalsovarden och
Forsakringskassan.

S




Sjalvskattning av krav och formaga

Kognitiva faktorer

Fraga1av 4

a) Hur skulle du beskriva kraven pa att vara uppmaérksam i ditt arbete?

Exempelvis att behdva kunna fokusera, se detaljer, Iasa en text eller klara av att lyssna klart.

Laga Ganska laga Medel Ganska héga

b) Hur skulle du beskriva din nuvarande formaga jaimfort med dessa krav?

77N\
( ) ( )
\__/ \__/ \__/

Liten Ganska Liten Tillrécklig Ganska hog
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Tre gruppaktiviteter

Upptack tidiga signaler
® Chefer @ Medarbetare @ Skyddsombud

Oka kunskapen om tidiga signaler pa
psykisk ohédlsa och smarta, och bestam hur
ni ska agera om de upptacks.

© 20 minuter
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Bemotande vid sjukskrivning
® Chefer @ Medarbetare @ Skyddsombud

Oka kd@nnedom om er interna
rehabiliteringsprocess och kom éverens om
hur ni ska agera nér nagon ar sjukskriven.

© 30 minuter

b4
=

Omtanke och granser
® Chefer @ Medarbetare @ Skyddsombud

Oka medvetenheten om arbetsgruppens
klimat och skapa samsyn kring attityder och
varderingar om héalsa och ohélsa.

© 30 minuter




Fordjupning
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Arbetsférmaga

Arbetsférmaga &r individuell och varierar
Gver tid. Har far du veta hur den kan tas till
vara och starkas med ratt stod.

Arbetsanpassning

Ibland kravs individuella |&sningar nar
generella insatser inte racker. Har far du
veta vad arbetsanpassning kan innebéra.

Tidiga signaler

Att upptécka tidiga tecken pa ohalsa kan
gora skillnad. Har far du veta vad du ska
vara uppmarksam pa och hur du kan agera.

Psykisk ohdlsa

Hur paverkar psykisk ohélsa oss pa arbetet?
Vad kan man géra at det? Har far du veta
mer om hur man kan arbeta forebyggande.

Smdrta

Smarta i kroppen kan ha olika orsaker. Las
har om hur tidiga insatser och anpassningar
kan minska risken for smarnta i arbetet.

Roller och ansvar

Vem ansvarar f&r vad i rehabilitering och
arbetsanpassning? Har far du veta hur
ansvar och samverkan fungerar i praktiken.

Samtal och méten

Strukturerade samtal och méten &r viktiga i
rehabilitering och arbetsanpassning. Har
kan du lasa om vilka dialoger som bér foras.

Forsédkringar och fdrmaner

Ersattningar och férmaner kan kannas
krangliga. Las har vad bade arbetsgivare
och medarbetare kan ha ratt till.

Lagar och foreskrifter

Har kan du lasa om lagar och foreskrifter
kring arbetsgivarens ansvar samt
medarbetarens rattigheter och skyldigheter.



Roster fran anvandare

Det finns sa mycket bra
att hamta pa Suntarbetsliv. T.ex.
konkret och bra material som
underlattar atergang till arbetet
efter sjukdom via Prehabguiden.
Viktig kompetens i alla chefsled.

Vi anvander
Prehabguiden lite som
ett uppslagsverk.

/HR

/Arbetsmiljoansvarig

Tipsar mina medarbetare

att fylla i Sjalvskattningen,

aven de som inte riskerar
att bli sjukskrivna.

Vi har gjort en
gruppaktivitet pa ett APT
for att fa en gemensam bild
/Chef av hur V.I.VI|| bli Pemotta nar

vi inte mar bra.

/Skyddsombud
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Prehabguiden

Sammanfattningsvis

e Stod for systematik i det forebyggande arbetet och i
rehabiliteringsarbetet.

* Vagledning for att upptacka tidiga signaler.

Kompletterar egna rutiner och arbetssatt.

Forbattrar dialogen om arbetsanpassning mellan chef,
medarbetare och skyddsombud.

Stod for reflektion och dialog i grupp.

Stod for lagar och regler.
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Scanna nu for att spara lanken!

Testa Sjalvskattningen i Prehabguiden:

Traffa mig garna
i Suntarbetslivs café
om du har fragor

—vi ses dar!

1Y

v
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