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Friskfaktorer
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Kompetensutveckling

Tidiga insatser Rattvis
och arbetsanpassning och transparent

organisation
‘ . Ledarskap
narvarande, tillitsfullt

Systematiskt
arbetsmiljoarbete

i vardagen och engagerat

’ Delaktighet
‘ ‘ och inflytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

hela arbetslivet



Att ga fran nulage till onskat lage

N

| AP

Onskat lige

Vad behover vi

fortsatta, borja och sluta gora
- for att battre na dit vi vill?

Nulage
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Paverkanscirkeln

Kontroll

Det du personligen har kontroll
over, som beteenden

och handlingar.

Paverkan

Den paverkan du kan ha pa
andras beteenden - som

t ex kollega eller ledare.

Omstandigheter

Det som du inte kan paverka,
— som vadret, tagférseningar,
politiska beslut.
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Omstandigheter

Paverkan

Fokusera pa
det du kan
kontrollera!



Friskfaktorlabbet

Kom igang med friskfaktorer!




Friskfaktorlabbet

Tva olika aktiviteter

Arbetsgrupp
Friskfaktorkulturen

Skatta arbetsgruppens friskfaktorkultur och fa stéd i vad ni kan gora for att starka den. Hur har ni
det idag och hur vill ni ha det?

© cirka 60 minuter

AN

)
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Chef och skyddsombud
Friskfaktorplaneraren

Har arbetar chef och skyddsombud tillsammans for att skapa forutsattningar for starka
friskfaktorer. Vilken friskfaktor vill ni borja med?

© cirka 40 minuter per friskfaktor




Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

Starta Skatta Prioritera Prova nytt Summera
1 10 min 2 10 min 3 20 min 4 15 min 5 5 min

Starta

Film och reflektion

Nu bérjar vil Titta pa filmen och prata om fragan tillsammans tva och tva.

* Film och reflektion

* Individuell skattning

= Visa filmtext

Vad kan vi vinna pa att skapa en stark friskfaktorkultur hos oss?
Reflektera tillsammans, 5 min
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Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

* Individuell skattning
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Starta Prioritera Prova nytt
1 10 min 3 20 min 15 min

4 Kommunikation och dterkoppling

Samtalsklimatet &r positivt och 6ppet, man lyssnar pa varandra. Det finns forum fér
information och dialog. Aterkoppling ges pa hur beteenden paverkar verksamheten.

Det finns fungerande kommunikationsvdgar for information och dialog

O O O O

Stammer helt Stammer oftast Stammer delvis Stammer oftast inte
easss———

Vi har ett dppet och tillitande samtalsklimat

O O O O

Stammer helt Stammer oftast Stammer delvis Stammer oftast inte
—

Vi ir bra pd att ge varandra 3terkoppling

O O O O

Stammer helt Stammer oftast Stammer delvis Stammer oftast inte
L]

Summera
5 5 min

O

Stammer inte alls

O

Stammer inte alls

O

Stammer inte alls



Aktivrtet i F r|S kfa kto rI a b b et Starta Skatta Prioritera Prova nytt Summera
1 10 min 2 10 min 3 20 min 15 min 5 5 min

Friskfaktorkulturen

8. Tidiga insatser D 1. Réattvis

och arbetsanpassning och transparent organisation

* Gemensamt nulage

7. Systematiskt D 2. Ledarskap
° P ro rlte ra tl I Isa mmans arbetsmiljcarbete i vardagen / ‘ '“u.‘ narvarande, tillitsfull och engagerat
)

N\
|
6. Kompetensutveckling D 3. Delaktighet
hela arbetslivet \ : ) och inflytande

\

.\\ / ~
h ,._%‘77“‘1/3 ‘\.,I,.—""//’r
5. Prioritering 4. Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling
Medelvarde 35 25 26 41 24 41 23 35 o Stammer helt

Stammer oftast
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AktiVItet i F rls kfa kto rla b bet Starta Skatta Prioritera Prova nytt Summera
1 10 min 2 10 min 3 20 min 15 min 5 5 min

Friskfaktorkulturen

4 Kommunikation och dterkoppling

Samtalsklimatet &r positivt och 6ppet, man lyssnar pa varandra. Det finns forum f&r information
och dialog. Aterkoppling ges pa hur beteenden paverkar verksamheten.

D VI anvander de kommunikationskanaler vi kommit Gverens om.
D VI pratar med varandra och Inte om varandra.

D VI ger varandra positiv och utvecklande &terkoppling.

[:] ‘ Eget forslag

* Valj beteenden

Ar det nigot vi behéver sluta gora?

‘ Finns det ndgra saker vi gor Idag som hindrar oss frén att gora det vi har bestamt?

Avslutande reflektion: Vad hoppas vi ska hdanda?

Onskat lage, hur kommer det bl hos oss nar vi borjar gora det har?
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Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorkulturen

e Summera och planera
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1 Starta 2 Skatta 3 Prioritera 4 Prova nytt 5 Summera
10 min 10 min 20 min 15 min 5 min

Vill vi ha det annorlunda, maste vi géra annorlunda!
Paminn ofta varandra om beteendena ni valt och félj upp om det leder till 6nskat resultat.

8. Tidiga insatser 1. Réttvis
och arbetsanpassning och transparent organisation

7. Systematiskt ’

2. Ledarskap

arbetsmiljoarbete | vardagen narvarande, tilltsfull och engagerat

6. Kompetensutveckling
hela arbetslivet

3. Delaktighet
och Inflytande

<

5. Prioritering 4. Kommunikation
av arbetsuppgifter och &terkoppling

Madelvarde 35 25 4

26 41 2. 35 o St1ammer helt
Stammer oftast
.

41 23
]
Suammer delvis
Stammer oftast
. 1

. Inte



Friskfaktorlabbet

Uppféljningsstod

. m det blev
* Féljaupp o
var tankt.

i inte
Prova nagot nytt om ni
° Pr o
n&dde i mal.
* Fira framsteg.

v arna for a4 Skapa forandring.
[} det gatt for o Mmed att epetery vad nj ko,
Overens o, att ni skyjje bérja/ luta 0och vaq p; hoppa €s att de skulle leda tjy
Falj upp hyr det har gatt Mmed hjalp av fragorn
Har nj gjort det n; kom Overens o, att gorg?>
Har det (et till de Tesultat p; hoppades pa?
Om det har g3¢¢ b .‘6
Vad 5r det som, har g3¢t bra? -
ips fi anda!
Vad 5- det som har gjort att lyckats? Tips for att fé det 3t handa
v Sjélvskatta dig - ett streck for varje g&n, du
* Vag behéver ni for at¢ fortsatta 9ora det p; kom Overens o> gor beteendet.
Om det inte gatt som Planerat
Vad berodde det p§

* Hade n; ratt fﬁrutséttn
=

Vad behéyer

ingar f5,- att gory beteendet?
bredvid)

Ni for ate gora beteendet? (Se tipsrutan, har

v Reﬂektera Over nr pi
dagliga arbete,

v Skapa larpar som uppmuntrar och foljer upp
Varandry

v Kom Gvereng om hyr pj ska firg era framsteg.

v Uppmérksamma dgo,

Ndgon som, ar bry P& att gora
det nya beteendet.






Friskfaktorlabbet

Tva olika aktiviteter

Arbetsgrupp
Friskfaktorkulturen

Skatta arbetsgruppens friskfaktorkultur och fa stéd i vad ni kan gora for att starka den. Hur har ni
det idag och hur vill ni ha det?

© cirka 60 minuter

\.

Chef och skyddsombud
Friskfaktorplaneraren

Har arbetar chef och skyddsombud tillsammans for att skapa forutsattningar for starka
friskfaktorer. Vilken friskfaktor vill ni borja med?

© cirka 40 minuter per friskfaktor
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Aktivitet i Friskfaktorlabbet

Friskfaktorplaneraren

Skapa forutsattningar for
friskfaktorer — en i taget
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e"g Rattvis och transparent
organisation

« Organisationen upplevs som schysst.

« Besluten &r transparenta, valmotiverade
och efterlevs.

« Roller och ansvar ar tydliga.

« Tilliten inom organisationen &r hog.

Vilj friskfaktor

£"" Kommunikation och

- aterkoppling

« Samtalsklimatet dr positivt och dppet, man
lyssnar pd varandra.

« Det finns forum fér information och dialog.

« Aterkoppling ges pé hur beteenden
péverkar verksamheten.

Valj friskfaktor

& Systematiskt

Ve’ e .
arbetsmiljoarbete i
vardagen

» Verksamheten forbattras standigt genom
dialog och samverkan.

« Att reflektera, bedoma konsekvenser,
datgarda och folja upp &r rutin.

Vadlj friskfaktor

((

3"4 Narvarande, tillitsfullt och
“*" engagerat ledarskap

« Ledaren finns néra i verksamheten och
utvecklar relationer genom tillit.

« Chefer inspirerar genom tydliga mal och ger
forutsattningar for att nd dem.

« Alla driver verksamheten framat.

Vilj friskfaktor

".g Prlorlterlng. av
arbetsuppgifter

« Man pratar regelbundet om
arbetsbelastning.

« Det finns rutiner for att géra prioriteringar.

« Chefen stéttar ndr det behdvs.

Vilj friskfaktor

) Tidiga insatser och
V%' ;
arbetsanpassning

« Kunskapen om arbetsrelaterade orsaker till
sjukfranvaro &r hbg man &r bra pa att tidigt
fanga upp signaler pa ohélsa.

« Mojlighet till aterhdmtning finns.

« Alla meddelar sin chef om de inte mar bra.

Vilj friskfaktor

L1/ . .

3‘ s Delaktighet och inflytande

« Medarbetare &r delaktiga genom att rutiner,
arbetssatt, moten och beslut utformas for att
ta vara pa individens tankar och idéer.

« Det ar tydligt vad man kan paverka.

Vilj friskfaktor

‘”3 Kompetensutveckling hela

v
“*" arbetslivet

« Det finns strategier for att hela tiden
utveckla medarbetares kompetens.

« Man anvénder forum for att dela
erfarenheter och kunskap.

» Majlighet att byta arbetsuppgifter finns.

Valj friskfaktor



Prioritering av arbetsuppgifter

Friskfaktorplaneraren

* Film och reflektion
* Gemensamt nulage
* Prioritera tillsammans

* Konkretisera vad ni ska gora

* Nasta steg - Involvera
medarbetare
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% . )
v, ‘.. Prioritering av arbetsuppgifter

Starta Skatta Prioritera Summera

Starta

Film och reflektion

Har startar dialogen om hur ni kan skapa forutsattningar for en stark friskfaktor. Borja med att titta
pa filmen och reflektera tillsammans.

’

1N\

P> Spela filmen 3 min

Friskfaktor
Prioritering av
arbetsuppgifter



Kom igang med Friskfaktorlabbet

e Borja med det som passar er!

Vet chef och skyddsombud redan vilken
e friskfaktor ni vill starka? Borja med
Friskfaktorplaneraren!

e Involvera hela arbetsgruppen? Bérja med
Friskfaktorkulturen!
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GoOr inte mer
— gor annorlundal!
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Scanna nu for att spara lanken!

Skatta arbetsgruppens friskfaktorkultur:

Traffa mig garna
i Suntarbetslivs café
om du har fragor

—vi ses dar!

1Y

v
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