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270 000
70 000
2000
40%

2,5

Kdllor: Socialstyrelsen, MSB, Afa Férsdkrings skadedatabas




Fallolyckor kostar samhallet 25 miljarder arligen !

Olyckstyp

Kostnad

Forebyggande

Fall

25

3,4

Trafik

24

44

Brand

19

Drunkning

1

5

Ovrigt

11

?

Kostnader i miljarder SEK per ar

HOGSKOLAN
DALARNA

Ca hidlften av kostnaderna for att forebygga fallolyckor tas av naringslivet eftersom
fallolyckor pa arbetsplatser leder till manga arbetsskador & sjukskrivningar

https.//www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/samhallsekonomi-och-olyckor/



Varning
for halka

Varning for
fallrisk

Varning for
hog troskel

Varning
Hal trappa
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Sa blev Sverige simkunnigt

| Sverige drunknar varje sommar ett hundratal personer. Gar vi ett sekel tillbaka var det ett tusental
manniskor som dog pa detta satt. Malmedvetet arbete och lite flyt fick Sverige att bli simkunnigt.

HOGSKOLAN
DALARNA

TEXT — AXEL ANDERSSON £
3 NOVEMBER 2016

@ &
Den svensk som i ett 6gonblick av oaktsamhet ramlade i vattnet
under 1800-talets sista artionde fick hoppas pa att det gick att bottna.
| likhet med i resten av Europa var det férsvinnande fa i landet som
kunde simma.

Och nog ramlade svenskarna i — drunkning var en av de vanligaste
orsakerna till valdsam doéd. Omkring 1 100 personer drunknade varje
ar i en befolkning pa nastan fem miljoner och detta trots att
framsynta svenskar anda fran 1700-talets mitt propagerat for
simning.

Under samma arhundrades senare halft hade simundervisning

inférts i militira sammanhang och en civil badkultur bérjat uppsta vid
nya havsbad.

https://popularhistoria.se/samhalle/utbildning/sa-blev-sverige-simkunnigt
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Ar Sverige redo att ta
nasta steg och bli
fallkunnigt?

Hur blir fallkompetens ar
en sjalvklar del av
framtidens arbetsliv?

Systematisk
arbetsmiljoarbete i
praktiken!




Varfor faller man ?

Mediciner & sjukdomar

Fysiska anledningar:

- Svaga muskler

- For lite explosivitet i muskler

- For dalig uthallighet i muskler

- Dalig balans

- Dalig kroppsuppfattning och koordination

Psykiska faktorer:
- Uppmarksamhet pa annat hall
- Radsla for att falla

Varfor skadar man sig vid fall vid lag fallhojd ?

- Svaga muskler, senor & svagt skelett
- Dalig fallstrategi & fallteknik

- Farligt underlag

- Otur
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Judo4Balance Aktionsforskning 2018 - @
2022

HOGSKOLAN

» 100 + arbetsplatser DALARNA
» 1000 + deltagare

» 10 000 + “prova pa deltagare”

» 75 Judoklubbar runt om i landet

» 250 Judo4Balance instruktorer utbildade

» Foljeforskning av Afa Finansierat projekt Hogskolan Dalarna




Dagens industl'i START BORS MARKNADSNYTT BEVAKNINGAR LEDARE DITV JOBB

Har tranar de anstallda
fallteknik for att klara olyckor HOGSKOLAN

— "en jittebra idé” DALARNA

OXELOSUND. Varje ar dér fem ganger sa manga till
foljd av fallolyckor som i trafikolyckor. Fallrelaterade
sjukskrivningar kostar arbetsgivare hundratusentals
kronor.

For att féorebygga olyckor tranar de anstillda pa
Proplate i Oxel6sund fallteknik med hiiln av
judoinstruktorer.

Publicerad: 1 oktober 2020, 22:49

@ Annika Sandholm Hellner &
9 Text

Foto: Jack Mikrut

Som en svartklddd skog sticker 40 par f6tter upp pa den bla mattan nér
formiddagsskiftet pa Proplate i Oxelosund trianar bakldngesfall. Instruktoren




Falltekniska principer for att undvika skaderisk
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Judotraning pa arbetsplatser - forskning

HOGSKOLAN
Resultat visar att Judo4Balance DALARNA
68 personer kan:
* 44 kvinnor * |ara ut tekniker for att falla
e 24 man sakert som kan ge en
skyddande effekt mot fall och
fallskador

Medelalder 45 ar

* Forbattra fysiska och

0 psykologiska funktioner kdanda
* YngSt 180‘—” for att ha ett samband med fall
e 3ldst 68 ar och fallskador

* Ge ny kunskap om effektiv

65 kontroller traning i fall forebyggande
syfte for vuxna, oavsett kon

Kélla: A 10-week judo-based exercise programme improves physical functions such as balance, strength and falling techniques in working age

adults. Arkkukangas, M., Bddthe, K. S., Ekholm, A., & Tonkonogi, M. (2021). BMC public health, 21(1), 744. https://doi.org/10.1186/s12889-021-10775-
z
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A 10-week judo-based exercise programme improves
physical functions such as balance, strength and
falling techniques in working age adults

Marina Arkkukangas &, Karin Strémqyist Baathe, Anna Ekholm & Michail Tonkonogi
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Judons Fallteknik - Mer an 100 ar av “proof of concept”
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Judons Fallteknik - Nu aven pa en arbetsplats néra dig !
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Om du vill veta mer:

Health promotion and prevention: The impact of specifically adapted judo-inspired
training program on risk factors for falls among adults.

Arkkukangas, M., Strémaqvist Badthe, K., Ekholm, A., & Tonkonogi, M. (2020).
Preventive medicine reports, 19, 101126.
https://doi.org/10.1016/j.pmedr.2020.101126

A 10-week judo-based exercise programme improves physical functions such as
balance, strength and falling techniques in working age adults.

Arkkukangas, M., Badthe, K. S., Ekholm, A., & Tonkonogi, M. (2021).

BMC public health, 21(1), 744. https://doi.org/10.1186/s12889-021-10775-z

www.sj4b.se

https://www.afaforsakring.se/om-oss/evenemang/digital-falltraning-med-svenska-
judoforbundet-och-afa-forsakring
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Balance

Kontakt:
Forskningssamarbeten & info om:
Forskning om Fallolyckor och Fallprevention
genom tréning
Karin Strémqvist Bddthe - ksb@du.se
Tel. + 46 730 89 61 62

Boka “prova pa” och trédning samt
Fallborgarmdrket: www.sj4b.se

Stockholms Judo4Balance Forening
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GOr nagot at Sveriges
vanligaste arbetsolycka!

N

Sa kan vi forebygga fallolyckor pa arbetsplatsen — lardomar fran projektet
FOREBYGGANDE AV FALLOLYCKOR BLAND PERSONAL INOM VARDEN @ i V l

Maria Vigren, IVL Svenska Miljdinstitutet MILIBINSLENSKA



Visste ni att..

Fallolyckor star for en tredjedel av alla
allvarliga arbetsolyckor i Sverige

Inom varden ar fallolyckor bland de
vanligaste arbetsolyckorna

Fallolyckor kan drabba alla, men risken okar
med aldern

Kallor: Afa Forsakring, Arbetsmiljoverket

Finns olika satt att forebygga fallolyckor,
och om vart projekt och metod - ska jag
beratta mer om idag!




Vem ar jag?

e Maria Vigren
e Arbetsmiljospecialist
pa IVL Svenska Miljoinstitutet

e Mitt forskningsomrade ar
Hallbart arbetsliv och sakra
arbetssatt




IVL Svenska Miljoinstitutet

e |VL ar ett fristdende forskningsinstitut inom miljo
och hallbarhet.

e |VL arbetar med tillampad forskning och uppdrag
for en ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbar
tillvaxt inom naringslivet och 6vriga samhallet.

e Arbetsmiljo ar en del inom omradet for social
hallbarhet.

e Gruppen Hallbart arbetsliv fokuserar pa
organisatoriska- och fysiska arbetsmiljofragor
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GOr nagot at Sveriges

vanligaste arbetsolycka!

afa o

FORSAKRING MILJBINSTITUTET



Kanda faktorer och situationer for faIIonckor
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Hur vi gick tillvaga

Intervjuer och med bl.a. Darefter analyserades och
fastighetspersonal, stid-och tematiserades det insamlade

lokalvardspersonal och materialet

Utifran detta utvecklade vi en
handledning/manual for ett
beteendebaserat arbetssatt vid

forebyggande av fallolyckor

HR/Arbetsmiljoexperter

Workshop med vardpersonal

@ivl

MILJOINSTITUTET



Resultat fran intervjuerna:
Tre teman for fallrisker och fallolyckor

Identifiera fallolyckor Risker/ faktorer av Atgarder
betydelse

@ivl

MILJOINSTITUTET



|dentifiera fallolyckor

v’ Stad och lokalvarden far kinnedom om fallolyckor via
arendesystemet

v’ Fastighetsavdelningen tar del av handelser - kopplade till

halkbekampningen

HR betonar sambanden mellan faktorer

HR om att riskerna i sig avgdr, om en relevant
verksamhetsfraga

AN
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Risker/faktorer av betydelse

v’ Stadtekniker/- rutiner for v" Vid inplanerade
torra golv ombyggnationer kan

v Awvikelser- kan innebéra underhallet utebli
halkrisk v" HR — om vikten av att

v’ Fastighetspersonalens roll for skyddsronden belyser
att upptacka risker ar viktig snubbelrisker

v’ Fastighetsavdelningen- v" HR - ser en koppling mellan
motstridiga krav for patient- och
tillganglighetsfragorna arbetsmiljoperspektivet

Qivl

. SVENSK
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Atgarder- de viktigaste enligt aktorerna

v Att folja stadrutiner och rapportera in
avvikelser vid behov
v’ Sakerstalla att golv I1amnas torra efter
stadning
Att halla den yttre miljon fri fran is och sno
Att folja alla tillganglighetskrav for
lokalerna
v Ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM @ !V\nlslg,

ANERN
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Projektet har resulterat |

En handledning/manual fér ett beteendebaserat arbetssatt vid
forebyggande av fallolyckor. Manualen syftar till att vara ett praktiskt
verktyg och komplement till det systematiska arbetsmilj6arbetet

Manualen vander sig till vardarbetsplatser som vill arbeta med
att forebygga fallrisker och fallolyckor.

Ledare och chefer med arbetsmiljoansvar, skyddsombud och
vardpersonal.

Metoderna som presenteras i manualen bygger pa en vetenskapliga
teorier inom Beteendebaserad séikerhet och Organizational

Behavior Management. .
@ivl
SVENSKA
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steg for ett
beteendebaserat
arbetssatt

vid forebyggande
av fallolyckor

1. Forbered

2. Genomfor workshop

3. Implementering i
det dagliga arbetet

4. Uppfbljning

5. Fira framsteg

Steg 1. Forbered

Att definiera och beskriva beteenden
l’ Spring inte i trappen (”icke- beteende”).

|‘ Haller i trapprécket nér jag gar i trappen.

Planera en workshop (pa 1-2 tim)

Forbered matning av beteenden
(via omrostningar/“polls”)

@ivl

MILJOINSTITUTET



steg for ett
beteendebaserat
arbetssatt

vid forebyggande
av fallolyckor

1. Forbered

2. Genomfor workshop

3. Implementering i
det dagliga arbetet

4. Uppfbljning

5. Fira framsteg

Steg 2. Genomfor workshop

/ﬁ Identifiera situationer for fallrisker och fallolyckor

Identifiera sakra och riskfyllda beteenden

Gor beteendebeskrivningar: lista dem!

@ivl

MILJOINSTITUTET



steg for ett
beteendebaserat ..
5 el Steg 2. Genomfor workshop (del 2)
vid forebyggande
av fallolyckor

N\

1. Forbered @

\

Genomfor matning av beteenden (tex. Via MENTI) —
hur ser det ut i nulaget? Hur gor ni idag?

2. Genomfor workshop Resultat for matning av beteenden

3. Implementering i
det dagliga arbetet

Satt upp mal

[
2 T o
6-0 Planera in aktiviteter for att na uppsatta mal

J/ .
5. Fira framsteg @ !vbn/sr!;

MILJOINSTITUTET

4. Uppfbljning




steg for ett
beteendebaserat
arbetssatt

vid forebyggande
av fallolyckor

1. Forbered

2. Genomfor workshop

3. Implementering i
det dagliga arbetet

4. Uppfbljning

5. Fira framsteg

Steg 3. Implementering i det
dagliga arbetet

e Ge feedback
e ”“Actively caring”

@ivl

MILJOINSTITUTET



steg for ett
beteendebaserat
arbetssatt

vid forebyggande
av fallolyckor

1. Forbered

2. Genomfor workshop

3. Implementering i
det dagliga arbetet

4. Uppfoljning

5. Fira framsteg

Steg 4. Uppfoljning

Uppfoljande matning

Efter 3-6 manader

Diskutera matresultat

Har arbetsplatsen natt de uppsatta malen? Om sa-
vilka var framgangsfaktorerna?

Har arbetsplatsen inte natt de uppsatta malen? Om
sa - vilka var hindren?

Vad gav den uppfdoljande matningen for ovrig
information?

Vad har arbetsplatsen lart sig av att arbeta med
riskbeteenden och siakra beteenden? .
@ivl
SVENSKA

MILJOINSTITUTET



steg for ett
5 beteendebaserat
arbetssatt .
vid forebyggande Steg 5 . F| I'a fra m Steg

av fallolyckor

1. Forbered . .
Uppmarksamma sakra beteenden och

fira framgangar

2. Genomfor workshop

3. Implementering i
det dagliga arbetet

4. Uppfbljning

@ivl

5. Fira framsteg
MILJOINSTITUTET




Vad hoppas jag ni tar med er idag

» Det finns manga aktorer som i sina olika roller och
uppdrag kan paverka fallriskerna i arbetsmiljon.

» Fallolyckor — och dess konsekvenser — ar en viktig del i
utvecklingen av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

> Fallolyckor faller ofta mellan stolarna! Vem ska arbeta med
fallolycksfragorna: Ar det en HR- fraga eller en linjefraga?

» Det ar viktigt att arbeta utifran en beteendebaserad metodik,
med fokus pa sékra arbetssdtt i stallet for enbart
riskbaserat tdnkande.

@ivl

MILJOINSTITUTET



Lasa mer om studien har:

%

al

Rapport pa IVL:s portal pa Digitala vetenskapliga
arkivet, DiVA www.ivl.se/publikationer

Rapport FOREBYGG;ANDE AV FALLOLYCKOR BLAND
PERSONAL INOM VARDEN. Utveckling av metodik.
IVL Svenska Miljoinstitutet 2024

Ladda ner rapporten via

denna QR-kod

©ivl
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http://www.ivl.se/publikationer

Vill ni veta mer om projektet?

Valkommen att ta kontakt med mig!

maria.vigren@ivl.se
tfn:010-788 66 43
LinkedIn: Maria Vigren, IVL

@ivl

MILJOINSTITUTET
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