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Nya utfall kraver beteenden! A
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Ulfdotter m.fl. (2023) "For the sake of safety: A time-lagged study investigating the relationships between perceived leadership behaviors and employee safety behaviors”
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Larsman & Grill (manus) ”Supervisor Social Support, Role Clarity, Job Stress, and Safety Behaviors Among Construction Workers: A Prospective Cohort Study”
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Larsman m.fl. (2024) ”Role modeling of safety-leadership behaviors in the construction industry: A two-wave longitudinal study”

Arbetsledaren uttrycker
tydliga forvantningar

Platschefen uttrycker
tydliga forvantningar

och forstarker sakra
beteenden

och forstarker sakra
beteenden

GOTEBORGS UNIVERSITET | PSYKOLOGISKA INSITUTIONEN | MARTIN GRILL



ssssssssssssssssssss

Definition av kultur

Rapp-Ricciardi m.fl. (2023) ”Séaker Ledare — En handbok for individualiserad traning i beteendebaserat sakerhetsledarskap”

"Culture is defined as the extent to which a group of individuals engage in overt
behavior reflecting schared behavioral learning histories”

(Dr. George Sugai — "A contextual consideration of culture and school-wide postive behavior support”)

"Culture is a pattern of behavior that gets encouraged or discouraged by the company’s
systems and/or people over time”

(Dr. Leslie Wilk Braksick - "Unlock behavior, unleash profits”)

"Kultur ar beteenden som en grupp manniskor forstarker eller forsvagar. Det vill sdga de
beteenden som uppmuntras eller bestraffas i en viss gruppering, det ar gruppens kultur”

(Leif E. Andersson, leg. psykolog och forfattare - "Psykologi for projektledare”)

"Kultur — beteendemonster som forstarkts eller forsvagats av system eller personer i en
organisation over en langre tid”

(Rolf Olofsson och Kenneth Nilsson, leg. psykologer och forfattare - "OBM i praktiken”)
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Sakerhetsledarskap (ITBS)

Grill m.fl. (2023) "Individualized behavior-based safety- Ieadersh|p training: A randomized controlled trial”
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Individuell traning pa byggplats SR

Grill mAl. (2023) "Individualized behavior-based safety-leadership training: A randomized controlled trial”
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Ledarbeteende - aterkoppling

Grill m.fl. (2023) "Individualized behavior-based safety-leadership training: A randomized controlled trial”
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Grill m.fl. (2023) "Individualized behavior-based safety-leadership training: A randomized controlled trial”
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Exempel pa hur ABC-planerna implementerades pa deltagarnas byggarbetsplatser

Grill m.fl. (2023) "Individualized behavior-based safety-leadership training: A randomized controlled trial”

Ledarbeteenden som anvints for att aktivera ~ Medarbetares Ledarbeteenden som anvénts for att forstirka
medarbetares sdkerhetsbeteenden sdkerhetsbeteenden medarbetares sékerhetsbeteenden
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Exempel pa hur ABC-planerna implementerades pa deltagarnas byggarbetsplatser

Grill m.fl. (2023) "Individualized behavior-based safety-leadership training: A randomized controlled trial”

Ledarbeteenden som anvints for att aktivera ~ Medarbetares Ledarbeteenden som anvénts for att forstirka
medarbetares sdkerhetsbeteenden sdkerhetsbeteenden medarbetares sékerhetsbeteenden
Arbetsledarna ger
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alla yrkesarbetare nér de
anldnder till arbetsplatsen.
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medarbetares sdkerhetsbeteenden sdkerhetsbeteenden medarbetares sékerhetsbeteenden

Holl ett mote dér arbetsledarna ombads Arbetsledarna ger

beskriva hur de genomforde sdkerhetsintroduktioner till

sdkerhetsintroduktioner och en arbetsledare alla yrkesarbetare nér de

ombads att gora ett rollspel dér han fick anlénder till arbetsplatsen.

trdning 1 relevanta
sdkerhetsintroduktionsbeteenden.
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Holl ett mote dar arbetsledarna ombads Arbetsledarna ger Deltog i en sdkerhetsintroduktion och beskrev
beskriva hur de genomforde sdkerhetsintroduktioner till ~ efterét for arbetsledarna hur dennes sétt att
sdkerhetsintroduktioner och en arbetsledare alla yrkesarbetare nér de genomfora introduktionen bidragit till
ombads att gora ett rollspel dér han fick anlénder till arbetsplatsen. sakerheten pa arbetsplatsen. Efter

trdning 1 relevanta efterfoljande sikerhetsintroduktioner ombads
sdkerhetsintroduktionsbeteenden. arbetsledarna att beskriva hur de gjort och

gavs positiv aterkoppling.
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gavs positiv aterkoppling.

Arbetsmoment sekvenseras
sa att en underentreprendr dr
klar med en véning och har
stddat den innan nésta
underentreprendr borjar
arbeta pa vaningen.
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Bad varje underentreprendr att bedoma hur Arbetsmoment sekvenseras
mycket tid de behovde for att slutfora arbetet  sé att en underentreprenor ar
pa varje vaning i ett hoghus och anvinde deras klar med en véning och har
bedomningar for att ge alla underentreprenorer stiddat den innan nésta

en tidtabell for nér de skulle paborja och underentreprendr borjar
slutfora arbetet pd varje vaning. arbeta pd vaningen.
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Bad varje underentreprendr att bedéma hur Arbetsmoment sekvenseras ~ HOll mdten pd aktuellt vdningsplan med varje
mycket tid de behovde for att slutfora arbetet ~ sé att en underentreprenér 4r  underentreprendr den dag de skulle ha
pd varje vaning i ett hoghus och anvinde deras klar med en vining och har  avslutat arbetet pd den vaningen och gav dem

bedomningar for att ge alla underentreprenorer stiddat den innan nésta positiv aterkoppling péd deras prestationer och
en tidtabell for nér de skulle paborja och underentreprendr borjar stidning.
slutfora arbetet pd varje vaning. arbeta pd vaningen.
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Sakerhetsledarskap pa byggarbetsplatser

GrillmAfl. (2017) "Safety leadership at construction sites: the importance of rule-oriented and participative leadership”

Sdkerhetsklimat () Sdkertbeteende (B) Olyckor (OR)

Analytiskt ledarskap 0.21%* 0.26** 1.05
Inviduellt ledarskap 0.26** 0.29%* 1.18
Inspirerande ledarskap 0.23%* 0.22%* 1.23
Tydliggérande ledarskap 0.32%* 0.28%* 1.04
Overvakande ledarskap 0.09* 0.16%* 1.18
Undvikande ledarskap -0.40%* -0.07 1.05
Regelorienterat ledarskap 0.40%* 0.15%* 0.78%*
Involverande ledarskap 0.28** 0.24%* 1.05
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Regelorienterat och partipativt ledarskap

Grill m.fl. (2017) "Safety leadership at construction sites: the importance of rule-oriented and participative leadership”
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Halsobygget: Utveckla systematiskt arbetsmiljoarbete
genom entreprenadkjedor genom att kombinera participativt

och regelorienterat ledarskap

Grill (2022) "On the Road Again — Using Rule-Oriented and Participative Leadership to Reduce Threats and Violence in the Construction Industry”
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Incidence rate per 100 employees

Olyckor i olika branscher

Grill (2018) "Safety leadership in the construction industry Managing safety at Swedish and Danish construction sites”
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Figure 1. Incidence rates of serious injuries, resulting in more than three days of absence from
work in the four worst effected economic sectors in EU-15.
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