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RAMP - ett verktyg för bedömning & hantering av belastningsskaderisker
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Funded by

Mål: Ett verktyg för att hantera belastningsskaderisker 

och stödja utvecklingen av hållbara arbeten

Linda Rose, KTH lrose@kth.se

Belastningsskador är ett problem

Initiativ från industrin

Utvecklat i samarbete mellan forskare och praktiker
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RAMP 2.0 och dess fyra delar
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Visa och jämför resultat
                    &
Nyckeltal med trender

Åtgärdsstöd 
& 

Uppföljning
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RAMP:s sju riskområden
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1.  Arbetsställningar

2.  Arbetsrörelser och upprepat arbete

5.  Påverkande faktorer 

7.  Upplevt fysiskt obehag

4.  Skjuta- och dra-arbete

6.  Rapportering om fysiskt påfrestande arbete
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3.  Lyftarbete 
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Ett exempel på RAMP I och RAMP II bedömningar

RAMP II  analys

RAMP I  analys Resultat

Resultat
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Resultat från en bedömning
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Hur göra?

Handledens position?

Hur länge?

Grepp?
Kraft?
Frekvens?

Beräkning av riskpoäng

Riskbedömning – färg och poäng

RAMP:s Handmodell för upprepat arbete med kraftutövning av hand/fingrar 

OBS! Använd grip-/kontaktkraften som utvecklas av hand och fingrar!
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RAMP:s Åtgärdsmodul

1. Åtgärdsmodell 

Stöd för att utveckla risksänkande åtgärder
2.  Åtgärdsförslag

Automatiskt genererade förslag

3.  Handlingsplaner

 Mall för att skapa handlingsplaner
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3. Handlingsplaner i RAMP
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Exempel: Skjuta-och dragarbete med 800 kg last  - innan åtgärd

[Afa Försäkring]

Linda Rose, KTH lrose@kth.se

mailto:lrose@kth.se
mailto:lrose@kth.se
mailto:lrose@kth.se


[Afa Försäkring]

Exempel: Skjuta-och dragarbete med 800 kg last – efter åtgärd
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Modulen Riskhanteringsstöd
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Riskhanteringsstödmodulen: Resultat på olika detaljnivå och omfattning

linda.rose@sth.kth.se
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På översiktsnivå: för jämförelse och prioritering av riskhanteringsarbetet
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Riskhanteringsstödmodulen: Exempel på RAMP-baserade nyckeltal 
(Key Performance Indicators, KPIs)

Linda Rose & Mikael Forsman                   ACE2023                                lrose@kth.se

Baserade på endast RAMP-resultat Baserade på RAMP-resultat och andra företagsdata

Linda Rose, KTH lrose@kth.se
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RAMP-paketet och RAMP-verktygets spridning (blåa fält på 
kartan)

RAMP-verktyget 

Online-RAMP-kurser

ramp.proj.kth.se
RAMP:s webbplats 

Linda Rose, KTH lrose@kth.se
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Några RAMP-egenskaper 

• riskhanteringsmetod i linje med ISO 31000  

[Rose et al., 2020]

Linda Rose, KTH lrose@kth.se

• baserad på > 250 forskningspublikationer

• utvecklad med  > 80 praktiker

• utvärderad m a p olika aspekter av  
användbarhet, reliabilitet och validitet

• unik resultatpresentation

• många relevanta riskfaktorer

mailto:lrose@kth.se
mailto:lrose@kth.se
mailto:lrose@kth.se


Utmaningar för kunden

1. Många belastningsbesvär på samma 
avdelning

2. Frågor om belastning vs risker – tex 
lyft

3. Rehab

- Anpassningar
- Återgång i arbete

Åsa Gustavsson asa.x.gustavsson@falcksverige.se

Erfarenheter



Resultat 

Processen - några exempel

• Många på avdelning X har besvär 
i axlarna. Vad ska vi göra? RAMP II (avdelning) Projekt i  
      tvärfunktionella team med åtgärder

• Vi vet att vi har mycket belastnings-
besvär. Var ska vi börja?    RAMP I och II (hela företaget) 

• Hur ska vi motivera investeringen?  RAMP II (före och “efter”)  
 

• Var kan “Kalle” jobba vid återgång 
efter sjukskrivning pga nacken?  Resultatpresentationen  

20
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Dialoger med ledningen

Framgångsfaktorer

• Syfte och värde/nytta för kunden

• Frågeställning/utmaning

• Produktionsstörningar/flaskhalsar/

kvalitetsstörningar

• Börja smått 

• Resultatpresentationen - “Det här är skitbra!”

• Var ödmjuk och ha tålamod!

21

“Ni skulle behöva göra riskbedömningar överallt” 

“ Det är lagkrav på att göra riskbedömningar” Fungerar dåligt!
Fungerar bra:

Åsa Gustavsson asa.x.gustavsson@falcksverige.se



Framgångsfaktorer –  Exempel: börja smått

Arbetsstation
RAMP II

22

Avdelning
RAMP II

Presentation av RAMP II
 Resultatpresentationen

RAMP I utbildning
 Produktionsledare

Åsa Gustavsson asa.x.gustavsson@falcksverige.se



Framgångsfaktorer - ledarskapet

• Ledningens intresse för arbetsmiljö – mål och 

fokus.

• Vetskap om arbetsmiljöns påverkan på resultatet.

• Handling är viktigare än ord.

• Även små handlingar räknas och stärker 

trovärdighet och förtroende.

• Återkoppling förbättringsförslag på ett tydligt sätt. 

23
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Effekter av RAMP-användningen:

Linda Rose & Mikael Forsman                   ACE2023                                lrose@kth.se

- Bättre fysisk arbetsmiljö och förbättrat välbefinnande

- Lägre risker och lägre sjukfrånvaro

- Ökad produktivitet och ökad kvalitet

Linda Rose, KTH lrose@kth.se

Skattade effekter 
bland dem som laddat 
ner och använt RAMP 
[Eriksson et al., 
forthcoming]
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Vad säger forskningen?

Linda Rose & Mikael Forsman                   ACE2023                                lrose@kth.seLinda Rose, KTH lrose@kth.se

̶ Anpassa processen till organisationens förutsättningar1  

̶ Ledarskap och styrning är centralt2-6 

̶ Förebyggande arbetet behöver resurser, stöd, kommunikation och kunskap om prevention7

̶ Proaktivt, integrerat och forskningsbaserat arbete är viktigt, men brister i praktiken1, 8, 9 

̶ Beräkna ekonomiska effekterna?10

1[van Eerd et al., 2022]; 2[Yazdani & Wells, 2018]; 3[Yazdani, 2015]; 4[Caroly et al., 2010]; 5[Ziam et al., 2023];
6[Yazdani et al., 2017]; 7[van Eerd, 2010]; 8[Robertson et al., 2021]; 9[Mcdonald & Oakman, 2015]; 10[Rose et al., 2013]
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Vad påverkar implementeringen av RAMP-verktyget?

̶ Kunskap om belastningsergonomi och riskhanteringsprocesser

̶ Kunskap och förståelse för lämplig riskhantering i den egna organisationen

̶ Andra prioriteringar att ta hänsyn till

̶ Ledarskapet – aktiv involvering och närhet till operativa verksamheten

̶ Organisationens långsiktiga plan – former för fortsatt verksamhet Exempel från ett projekt 
bland företag som 
implementerat RAMP
                        

Interna processen kräver, tid, resurser och engagemang från olika roller …
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Tips: Var nyfiken!

1. Hur jobbar de med arbetsmiljö idag? – 
Riskbedömningar, förbättringsförslag, åtgärder

2. Vad följer de upp idag? – Det blir 
produktionsledarnas fokus!

3. Vilka mål är satta för året? Inom vilka 
områden?

4. Vem/vilka jobbar med arbetsmiljö idag? 
5. Hur aktiva är skyddsombuden? 
6. Hur hög är kunskapsnivån hos 

produktionsledare och skyddsombud?
7. Hur stort är intresset för arbetsmiljö på 

företaget? 

Åsa Gustavsson asa.x.gustavsson@falcksverige.se



Framåtkraft ...

- Riskhantering: Riskbedömning och 
"Åtgärdsinförande" inkl. uppföljning

Linda Rose, KTH, lrose@kth.se Åsa Gustavsson, Falck, asa.x.gustavsson@falcksverige.se

[efter ISO 31000:2009 & Rose et al., 2020]

- Några äger och driver processen

- Organisationen: Ge tid och resurser

- Gå RAMP-kurserna tillsammans 

- Några blir experter

- Fortsatt FoU-arbete

- Sätt mål

- Planera
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-  Börja smått

Linda Rose, KTH, lrose@kth.se Åsa Gustavsson, Falck, asa.x.gustavsson@falcksverige.se

“Medskick”

-  Presentera vad företaget kan ha för nytta av riskhanteringen

-  Systematisk metod

-  Företagsanpassad process

-  Projektledning och "stafettpinne"
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Linda Rose, (PhD) Associate Professor 

KTH Royal Institute of Technology

School of Technology and Health

Division of Ergonomics

Hälsovägen 11C

141 57 Huddinge

Sweden

E-mail: lrose@kth.se

Phone: + 46 8 790 94 96

Tack!

Åsa Gustavsson 

Leg fysioterapeut, ergonom

Falck Sverige AB, Katrineholm

E-mail: Asa.gustavsson@falcksverige.se

Phone: 070-434 23 70
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