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Visa och jamfor resultat
&
Nyckeltal med trender
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RAMP 2.0 och dess fyra delar

RAMP |

Checklista for screening av risker

RAMP I

Fordjupad analys

Riskhanteringsstod

Resultatsammanstallningar & nyckeltal

Processbeskrivning Resultatvisualisering Nyckeltal

« RAMP:s Sverens- - Olika detaljnivi - Baserade ph enbart
stammelse med (frin detaljerad RAMP-resultat

1SO 31000:2009 till Sversikt)

- Baserade ph RAMP-

* RAMP:s dtgirdsmodul + Olika omfattning resultat och andra
(frdn en arbetsstation foretagsdata
till en hel koncern)

Atgardsmodul

Atgardsmodell, forslag och handlingsplan

Atgardsmodell — Atgirdsforslag
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1. Arbetsstallningar

. Arbetsrorelser och upprepat arbete

2
3. Lyftarbete
4

. Skjuta- och dra-arbete

5. Paverkande faktorer
6. Rapportering om fysiskt pafrestande arbete

7. Upplevt fysiskt obehag

lrose@kth.se

Linda Rose, KTH


mailto:lrose@kth.se
mailto:lrose@kth.se
mailto:lrose@kth.se

ahp

%3”"%

%KTH;? Ett exempel pa RAMP | och RAMP Il beddmningar

e

RAMP | analys

Resultat
Kryssa i "Ja" eller "Nej" i pastaendena nedan under varje fraga. | Ja | Nej |Kommentar: Beddmning
1. Arbetsstallningar

/\
1.2 Férekommer arbete i nagon/nagra av nedanstaende ogynsamma arbetsstéllningar cirka 1 timme
eller mer per arbetsdag?
huvudet tydligt vridet eller bojt - framat eller at sidan |I|:

RAMP Il analys

1. Arbetsstéllningar Fylli poingenidenvitarutan Podng: Kommentar: ReS u Itat

1.1 Huvudets arbetsstéllning - framat och &t sidan 4 timmar eller mer

Foérekommer tydlig béjning av huvudet framat eller &t sidan eller vridning {3 till <4 timmar

at sidan, som figurerna visar eller mer? 2 till < 3 timmar Bedomning | Poang

30° 0 0 10° 0° 302 1 till < 2 timmar

/\ | \‘ _ i 30 minuter till < 1 timme
i @’ 7 = |5 till < 30 minuter
/,\1 NA g <5 minuter
Al !

I
i

|
( | 2 )

o
- -
T °m N.
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Resultat fran en bedémning

Results of the RAMP Il analysis
Diste:

[RAMP Il

2023-03-05 I
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User comments.
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0.0

2Posture of the head - backwards
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Check furth
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3 Back posture - moderate bending

4Back postur d

[15Upper aim posture ~handinor

6 Upper arm posture - handin or outside the outer work area”
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RAMP:s Handmodell for upprepat arbete med kraftutévning av hand/fingrar

2.6 Work with repeated force exertion by the hand or fingers DRAFT version v1.03 (2023-07-07, L Rose.) Do not

Fillin the score in the white box Score

st

1f no work occurs with the hand o fingers in repeated force exertions: Write "0" in the box on the right and go to 3.

No work with the hand in repeated force exertions | 0

Make the assessment for the hand with the highest exposure. If you are unsure which of the hands has the highest exposure, assess both hands. The Risk score for the hand with the highest exposure is
displayed in the results. Make an assessment of an average case. Frequent handling of low forces (< § % of maximum) and computer work are not considered here.

An average based on the inserted values is calculated automatically and the cell to use
is highlighted in Table 7.)

2. Assess how often the force is exerted.

3. Choose the grip/contact area in Table 7 which best matches the current case and
follow that row down to the force interval cell which includes the current force.

4. Move towards the right in Table 7 to the cell including the frequency for the
force exertion, to determine the Grip-force-and-frequency factor.

5. Based on the duration of each force exertion generally, determine the

1. Choose the suitable type of grip/contact area in Table 7. Measure the exerted force for
that grip/contact area. (If you cannot measure this, mark the chosen grip/contact area type
in Table A and measure five employees maximum exerted power grip force [N] three times.
Insert the highest of these values in Table A for each employee. Thereafter, let them assess the
% of max force exerted in the case to be analysed and insert t in the Table A for each employee.

Duration-per-exertion factor in Table 8.

6. Assess the general wrist posture during the force exertions. Based on the posture
(extension/flexion) in Table 9 showing the highest value, determine the Wrist-posture factor.

7. The Risk score is calculated in Table 10 by multiplying the four factors which you have determined
above. This is done automatically in the digital model. The Risk score can  also be calculated
“by hand” if you do not have access to the digital version. The Risk score for the average case is
displayed as “Risk score 1 in the bottom ight corner.

8. If single force exertions are performed which are perceived as particularly strenuous, these
should be assessed separately. If so, do the same for that case, i.e. perform step 1-8.

9. If a worst case is analysed, the Risk score for this case is displayed as “Risk score 2" in the bottom
right corner below. If no worst case is analysed, the Risk score for the average case
(i.e. “Risk score 1) is also displayed in the “Risk score 2" box. (In a later version, the result will
also display if the Risk scores correspond to green, yellow, or red Risk-and-Priority levels.)

Table 7: Grip-, force-and-frequency factor.

Table A: Assessment of force (if you cannot measure it for the chosen grip /contact area type).

Grip /contact area type

Choose Grip / Contact area type from the drop-down list: hoose grip: | |

Person 1 | Person 2 [ Person 3 | Person4 | Persons

Thumb pinch /
Thumb press

Index pinch? /

Power grip Index press

Three-finger grip*

Insert five employees highest measured power grip force in [N]: |

Insert 5 empl. assessed % of max force exerted in the case in [%]: |

~ j J— | Bxertions
- = ) 7 per:

. e N\
A — i Chy &3 an 959 1439 1919 ‘ M S a
A Lk \\3S & =
minte | <02 | 0308 | 1 2 C Tw | nw
>220 >54 >60 >3 85 13 20 “ e —T62 308 440
196 - 220 49-54 55-60 40-43 6.7 10 ‘ 126 239 341
176-195 4448 4954 36-39 51 \) | 97 184 263
151-175 39-43 43-48 31-35 [ m 45 60 74 141 201
| 131-150 33-38 37-42 27-30 SO 2 34 46 57 107 153
: 111-130 28-32 31-36 23-26 13 17 26 35 43 82 117
g 89- 110 23-27 25-30 18-2 &‘e(\ - 99 13 20 27 33 62 89
w 66 - 88 17-22 19-24 52 7.4 10 15 20 25 47 67
46-65 12-16 13-18 (a 23 39 55 74 1 15 18 35 49
23-45 6-11 ‘ T 10 16 27 39 52 8 10 13 2 35
12-22 4-5 /EA | o6 1.0 16 23 3.1 4.7 6 8 15 21
5-11 a o3 | oa 0.6 11 15 2.0 3.0 4.0 5 9.4 13

ite this for the general duration per exertion.

03-09 | 1-2

[21-34]35-5 [ 6-10

T <02 J‘
5

[ 10

11-20 | 21-30 | 31-60 | 61-90 | 91120 [121-240|
[ |

[ 13 [ 19 | 33 62 | o | 18 | 25 |

left  Right  Left _ Right

|_Flexion (wrist

Possible | Possible

Factor

Average | Average | worst | worst

Table 10: Calculation of Risk score.

case case case case

Factor | Factor | Factor | Factor

Grip-, force-and-frequency factor from Table 7.

Duration-per-exertion factor from Table 8.

Wrist-posture factor from Table 9.

Risk score (multiply the factors in each column):

Comment:

Score | Colour

Risk score Average case:
Risk score Worst case:

Linda Rose, KTH

RAMP 2.0°

Hur géra?

Frekvens?

Hur lange?
Handledens position?
Berakning av riskpoang

Riskbeddmning — farg och poang
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1. Atgardsmodell 2. Atgardsforslag
Stod for att utveckla risksankande atgarder Automatiskt genererade forslag

1.1 Huvudets T T&D | Undersdk synforhallandena och sakerstall att belysningen &r 1amplig for det arbete som
arbetsstalining utfors (t ex illuminans, blandning och kontrast) och att arbetsplatsen ar arran-gerad pa

i - framat och at Iémpligt sétt | forhallande till Juset. Itera syr iska riktlinjer. E it

: sidan behdver de anstalidas syn kontrolleras och synhjalpmedel inférskaffas.

: T&D Redesigna/omkonstruera arbetet/arbetsplatsen och ta darvid dven hansyn till

,/ Organisation | des,gn synerg in, sd att iga arb lini limis eller reduceras. Till exempel
} kan justerbara ytor behdvas. Féréndrade hyllhéjdev eller lutande ytor for att forbittra
= \ . synbarhet och dtkomst kan vara limpliga dtgirder, eller sikerstall att det dr enkelt att

Folj och
revidera
Miljg 7 ‘. Anstilida ' ORG | Overvig arbetsorganisatoriska férindringar, t ex arbetsberikning, arbetsutvidgning,

Vvision '\ arbetsrotation. Se dver arbetets innehdll vad avser storlek och frekvens av exponeringen.
\

och
strategier B ANST | Informera, utbilda och tréna de anstélida och sdkerstdll kunskap.

. ! Ty
Kommunicera ' FORANDRING

och konsultera visuellt konrollera eller fysiskt kdnna om arbetet utfors korrekt.

Sty V&S Arbeta med mdlen, visionerna och strategierna for att minska belastningsbesvéren,
UTVARDERM M

U | Strdva efter smidig logistikaccess, en utformning som mdjliggdr att rorelser sker enkelt
och med bra fldde och beakta Sven fysiska (t ex buller), termiska (t ex varmt/kallt) och
kemiska faktorer.

3. Handlingsplaner
Mall for att skapa handlingsplaner

Handlingsplan baserad pa RAMP Il-bed6mning
Datum for omni 2016-04-20 ion/| ing: AS3 | Avdelning: A2
Arbete/Arb ift: AS3 Packning Anlaggning: khol | Land: Sverige
Bestalld av: Jens on Skapad av: Juila Riviera | Datum (F i ): 2016-04-29 | Notering: Atgérdas snarast!
i [ Poang | El [ Planerade 3tgirder [ Nar [ Aavvem [ Kiar (datum) [
1. Arbetsstallningar
1.1 Huvudets allning - framat och at sidan ! 2 Féréndra arbetsytan Maj 2016 FHV/CP 2016-05-27 2016-06-03
1.2 Huvudets allning - &jnil 15 Sank hyllplan Maj 2016 FHV/CP 2016-05-27 2016-06-03
1.3 Ryggens arbetsstillning - mattlig bojning 1
1.4 Ryggens arbetsstéllning - kraftig bdjning samt vridning 1
150 slining - handen i eller 6ver axelhéjd 7 Sank hyllplan, Forandra arbetsytan|Maj 2016 FHV/CP 2016-05-27 2016-06-03
1.6 0 3llning - handen i/utanfér yttre arbetsomrad 2 Forandra Maj 2016 FHV/CP 2016-05-27 2016-06-03
1.7 Handledens arbetsstallning 1
1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag 2 Forandra arbetsomradet Maj 2016 FHV/CP 2016-05-27 2016-06-03
2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete
2.1 Armens rorelser (6ver- och underarm) 0
2.2k rérelser 1 Rotera mellan job,féréandra arbete 2016 [konsult 2016-011-25 2017-02-25
2.3 Grepptyp- frekvens 1
2.4 Kortare dterhdmtning/variation under arbetet 0
2.5 Léngre dterhdmtning/variation under arbetet 0

Linda Rose, KTH [rose@kth.se
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Handlingsplan baserad pa RAMP ll-bed6mning

Datum for bedémningen: 2016-04-20 Arbetsstation/Arbetstagares belastninf: AS3 Avdelning: A2
Arbete/Arbetsuppgift: AS3 Packning Anldggnin®: Stockholm Land: Sverige
Bestélld av: Jens andersson Skapad av: Juila Riviera Datum (Handlingsplan): 2016-04-29 Notering: Atgirdas snarast!
Riskfaktor Beddmning | Podng | Anvdandarkommentarer Planerade atgirder | Nar Av vem | Klar (datum) | Uppfoljning
1. Arbetsstallningar
1.1 Huvudets arbetsstallning - framat och at sidan 2 Férandra arbetsytan Maj 2016 FHV/CP 2016-05-27 2016-06-03
1.2 Huvudets arbetsstallning - bakatbdjning 1,5 Sank hyllplan Maj 2016 FHV/CP 2016-05-27 2016-06-03
1.3 Ryggens arbetsstallning - mattlig bojning 1
1.4 Ryggens arbetsstallning - kraftig bojning samt vridning 1
1.5 Overarmens arbetsstallning - handen i eller dver axelhdjd _ 7 Sénk hyllplan, Férandra arbetsytan|Maj 2016 FHV/CP 2016-05-27 2016-06-03
1.6 Overarmens arbetsstallning - handen i/utanfor yttre arbetsomrade 2 Forandra arbetsomradet Maj 2016 FHV/CP 2016-05-27 2016-06-03
1.7 Handledens arbetsstallning 1
1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag 2 Foérandra arbetsomradet Maj 2016 FHV/CP 2016-05-27 2016-06-03
2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete
2.1 Armens rorelser (6ver- och underarm) 0
2.2 Handledens rorelser 1 Rotera mellan job,férandra arbete [September 2016 |konsult 2016-011-25 2017-02-25
2.3 Grepptyp- frekvens 1
2.4 Kortare terhdmtning/variation under arbetet 0
2.5 Langre aterhdmtning/variation under arbetet 0

Linda Rose, KTH lrose@kth.se
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vvvvvvvvv Exempel Skjuta-och dragarbete med 800 kg last - innan atgard %

Linda Rose, KTH [rose@kth.se
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wemsg  Modulen Riskhanteringsstod

Processbeskrivning

« RAMP:s overens-
stammelse med
ISO 31000:2009

« RAMP:s atgardsmodul

Linda Rose, KTH

Resultatvisualisering

« Olika detaljniva
(frén detaljerad
till oversikt)

« Olika omfattning
(fran en arbetsstation
till en hel koncern)

Nyckeltal

- Baserade pa enbart
RAMP-resultat

- Baserade pa RAMP-

resultat och andra
foretagsdata

Irose@kth.se
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Pa detaljerad niva: var RPN-nivaerna ar hdogre och vad orsakerna ar

Results of the RAMP Il analysis at detailed level Date: 2017-03-27
Country Sweden
Site Sthim Sthim Sthim
Department A B C
Work station ID A1 | A2 | A3 | A4 | AS B1 I B2 I B3 c1 c

1.1. Postures

1.1 Posture of the head - forwards and to the side
[1.2 Posture of the head - backwards

1.3 Back posture - moderate bending

1.4 Back posture - considerable bending and twisting
1.5 Upper arm posture - hand in or above shoulder height* -:
1.6 Upper arm posture - hand in or outside the outer work area*
1.7 Wrist posture*

(1.8 Leg and foot space and surface -

Pa dversiktsniva: for jamforelse och prioritering av riskhanteringsarbetet
Results of the RAMP Il analysis at overview leve Date: 2017-06-13

Country Sweden Canada
Site Stockholm ‘Gathenburg Toronto Montréal
Department ssA | s8 | ssc feaN GB | A | B | T:IC [ M:A | mB

Results summary:

Number of red assessments (high risk)
Number of yellow assessments (risk) 16 10 20 60 15 18 35 14 30 20
Number of green assessments (low risk) 148 | 191 | 242 |\18 145 | 176 | 149 | 148 | 227 | 138

Linda Rose, KTH lrose@kth.se
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#xrae  Riskhanteringsstédmodulen: Exempel pa RAMP-baserade nyckeltal

EEEEEEEEE

%7 (Key Performance Indicators, KPIs) \///

Baserade pa endast RAMP-resultat Baserade pa RAMP-resultat och andra foretagsdata

Antal grona, gula resp. réda RPN / Totala

antalet RPN Antal kvalitetsbrister / Antal réda RPN
0,900 z
z o 14
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5 o
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O 3
0400 2
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. RAMP-paketet och RAMP-verktygets spridning (blaa falt pa

aﬁ === %a
FKTH%
%%i(mm: 2 kartan)
Bt
RAMP-verktyget
RAMP | RAMP II
Checklist for screening In depth analysis
= R e =
E = L
= :
= = R
- =B

Risk Management Support
Results at different detail & scope level
Key Performance Indicators

Action Module

Action model, Action suggestions
& Action plans

Linda Rose, KTH

RAMP:s webbplats
ramp.proj.kth.se

Risk Management
of
Work Related Injuries using RAMP

lrose@kth.se
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@m o
ferns N RAMP- k
éj:?b Qéy? a g ra e g e n S a p e r Overview of exposures and MSD risk factors addressed in commonly used or newly developed observation-based assessment
byl @

tools. Further development from Lind (2017) and Palm et al. (2014).

) Sotsss ’ Dg:: of General ::s‘,tzzes Repetitive manual handling Heavy Manual handling
Risk factors WSEC QEC RULA REBA RSI HAL OCRA ART HARM KIM 3 KIM 2 KIM 1 RNLEBAM&
t M 21 8 1[4 [5 [6] (71 (8 91 [10] [12] [12] [13] [14]
Heavy full body manual handling
. . . pe . Pushing &
* riskhanteringsmetod i linje med ISO 31000 | ;iing®® - P P P - - - - - P x - -|x
Lifting X X P P - - - - - - - X X X
Carrying P - - - - - - - - - X
Repetitive non-heavy manual handling
o . Repeitive X X P P X X X X X X - - P X
movements
* ma nga re I eva nta rl Skfa ktore r Postures (excluding manual handling)
Neck X X X X - - - X X P - - - X
Trunk X X X X - - X X - P - - - X
Upper arms X X X X - - X X X - - - - X
Wrists - X X X X - X X X X - - - X
. B L P - - X - - - - - - - - - P
* unik resultatpresentation Adifitional factors
E\glsfsn(gr:n 9 x X - - X - X X X X X X X X
Vibrations X X - - - - X X - - - - X
Worker -
° . . . participation X - - - - h X ) h - - X
Worki
* baserad pa > 250 forskningspublikationer Wokig o - - - - P x x x P x - - x|x
Visual
ccl>sr1[:j?tions X : - - - - X h X - - - X
Work
. organizational - X - - - - X X P - - - - X
» utvecklad med > 80 praktiker fociors__ : :
‘x” = considered; ‘- ‘=not considered; ‘P’ = Partly considered.
[Rose et al., 2020]
Land Swe Swe
. . Anlaggning Sthim Sthim
 utvarderad m a p olika aspekter av S—— e
Arbetsstations ID Al A2 A3 AL AS B1 B2 83

1. Arbetsstéllningar

anvandbarhet, reliabilitet och validitet H:-

1.2 Huvudets arbetsstallning - bakatbdjning

1.3 Ryggens arbetsstalIning - mattlig bsjning
1.4 Ryggens arbetsstalIning - kraftig bjning samt vridning
1.5 Overarmens arbetsstallning - handen i eller over axelhdjd

1.6 Overarmens arbetsstallning - handen i/utanfor yttre arbetsomride

1.7 Handledens arbetsstallning

1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag -
Linda Rose, KTH lrose@kth.se
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Erfarenheter

Utmaningar for kunden

1. Manga belastningsbesvar pa samma
avdelning

2. Fragor om belastning vs risker — tex
lyft

3. Rehab

- Anpassningar
- Atergang i arbete

Asa Gustavsson asa.x.gustavsson@falcksverige.se




Resultat

Processen - nagra exempel

« Manga pa avdelning X har besvar
i axlarna. Vad ska vi gora? ‘ RAMP Il (avdelning) Projekt i
tvarfunktionella team med atgarder

* Vi vet att vi har mycket belastnings-
besvar. Var ska vi borja? ‘ RAMP | och Il (hela foretaget)

» Hur ska vi motivera investeringen? ‘ RAMP Il (fore och “efter”)

 Var kan “Kalle” jobba vid atergang
efter sjukskrivning pga nacken? ‘ Resultatpresentationen
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Dialoger med ledningen

Framgangsfaktorer

Fungerar bra:

» Syfte och varde/nytta for kunden

* Fragestallning/utmaning

« Produktionsstorningar/flaskhalsar/ e ——
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» Bdrja smatt
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* Resultatpresentationen - “Det har ar skitbra!” T

* Var 6dmjuk och ha talamod!

Asa Gustavsson asa.x.gustavsson@falcksverige.se
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Framgangsfaktorer — Exempel: borja smatt

» Presentation av RAMP 1l
Resultatpresentationen

Arbetsstation
RAMP Il

=)

Asa Gustavsson

Avdelning
RAMP I

RAMP |

Checklist for screening

RAMP Il

In depth analysis

Risk Management Support

Results at different detail & scope level
Key Performance Indicators

Action Module

Action model, Action suggestions
& Action plans

asa.x.gustavsson@falcksverige.se
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Framgangsfaktorer - ledarskapet

 Ledningens intresse for arbetsmiljé — mal och

fokus.
 Vetskap om arbetsmiljons paverkan pa resultatet.
« Handling ar viktigare an ord.

» Aven sma handlingar raknas och starker

trovardighet och fortroende.

- Aterkoppling forbattringsforslag pa ett tydligt satt.

3 FaLck
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¢xktHy Effekter av RAMP-anvéndningen:

- Battre fysisk arbetsmiljo och forbattrat valbefinnande
- Lagre risker och lagre sjukfranvaro

- Okad produktivitet och dkad kvalitet

Skattade effekter
bland dem som laddat

ner och anvant RAMP
[Eriksson et al.,
forthcoming]

Linda Rose, KTH lrose@kth.se
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iy Vad sager forskningen?
it

— Anpassa processen till organisationens forutsattningar?!

— Ledarskap och styrning ar centralt®®

— Forebyggande arbetet behover resurser, stod, kommunikation och kunskap om prevention’
— Proaktivt, integrerat och forskningsbaserat arbete ar viktigt, men brister i praktiken®. &2

— Berdkna ekonomiska effekterna?1

1[lvan Eerd et al., 2022]; 2[Yazdani & Wells, 2018]; 3[Yazdani, 2015]; 4[Caroly et al., 2010]; >[Ziam et al., 2023];
®[Yazdani et al., 2017]; ’[van Eerd, 2010]; 8[Robertson et al., 2021]; °[Mcdonald & Oakman, 2015]; 1°[Rose et al., 2013]
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wamsy  Vad paverkar implementeringen av RAMP-verktyget?

— Kunskap om belastningsergonomi och riskhanteringsprocesser
— Kunskap och forstaelse for lamplig riskhantering i den egna organisationen
— Andra prioriteringar att ta hansyn till

— Ledarskapet — aktiv involvering och narhet till operativa verksamheten

— Organisationens langsiktiga plan — former for fortsatt verksamhet

Exempel fran ett projekt
bland féretag som
implementerat RAMP

Interna processen kraver, tid, resurser och engagemang fran olika roller ...

Linda Rose, KTH

lrose@kth.se



mailto:lrose@kth.se
mailto:lrose@kth.se
mailto:lrose@kth.se

Tips: Var nyfiken!

1. Hur jobbar de med arbetsmiljo idag? —
Riskbedomningar, forbattringsforslag, atgarder

2. Vad foljer de upp idag? - Det blir

produktionsledarnas fokus!

3. Vilka mal ar satta for aret? Inom vilka
omraden?

4. Vemlvilka jobbar med arbetsmiljo idag?
5. Hur aktiva ar skyddsombuden?

6. Hur hog ar kunskapsnivan hos
produktionsledare och skyddsombud?

7. Hur stort ar intresset for arbetsmiljo pa
foretaget?

.
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- Satt mal
- Planera

Organisationen: Ge tid och resurser
Ga RAMP-kurserna tillsammans

Nagra blir experter

Nagra ager och driver processen

Riskhantering: Riskbedémning och
"Atgardsinforande" inkl. uppféljning

Fortsatt FoU-arbete

Linda Rose, KTH, Irose@kth.se
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Riskhanteringsprocessen

RISKBEDOMNING

Etablera kontext

Kommunicera

—» | Riskbedomning
& Konsultera

- Riskidentifiering
- Riskanalys

- Riskutvardering

RISKHANTERING / ATGARDSINFORANDE

Riskhantering
Utveckling av atgdrdsforslag |— Folj &
) e Revidera
- Implementering
- Uppfoljning

[efter ISO 31000:2009 & Rose et al., 2020]

Asa Gustavsson, Falck, asa.x.gustavsson@falcksverige.se
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1. Arbetsstallningar
1.1 Huvudets arbetsstélIning - framat och 3t sidan

e . ° 1.2 Huvudets arbetsstalIning - bakatbdjning
BorJa Smatt 1.3 Ryggens arbetsstilIning - mattlig bojning
1.4 Ryggens arbetsstélIning - kraftig bjnin; gamt ridning
1.5 Overarm rb lIning - handen i eller xelhsjd
1.6 Overarmens arbetsstalining - handen /t f ytt arbetsomrade
1.7 Handledens arbetsstélIning

1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag !

Presentera vad foretaget kan ha for nytta av riskhanteringen

Antal kvalitetsbrister / Antal réda RPN

Systematisk metod

Antal kvalitetsbrister / Antal réda RPN

Foretagsanpassad process L,

Projektledning och "stafettpinne"

Linda Rose, KTH, Irose@kth.se Asa Gustavsson, Falck, asa.x.gustavsson@falcksverige.se
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Linda Rose, (PhD) Associate Professor

KTH Royal Institute of Technology
School of Technology and Health
Division of Ergonomics
Halsovagen 11C

141 57 Huddinge

Sweden

E-mail: Irose@kth.se

Phone: + 46 8 790 94 96

Asa Gustavsson

Leg fysioterapeut, ergonom

Falck Sverige AB, Katrineholm

E-mail: Asa.gustavsson@falcksverige.se

Phone: 070-434 23 70
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