GILLAY
JOBBET

F12:1 Arbetsmiljoarbete — en
lonsam investering




1)

Vi har svdrt att méta en del saker
som dndda dr jatteviktiga.

Sjukfranvaro exempelvis Gr sa
enkelt att mdta liksom antalet
olycksfall och vi tenderar att mdta
det som dr just enkelt att madta.

Detta styr ocksa vart tdnkande
och handlande.

Anders Johrén
Civilekonom och forskare

NOLLVISION
GER OKAD
KONKURRENS-
KRAFT

- basindustrins investeringar
I battre arbetsmiljo, halsa och sakerhet
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KANALER

Lokala Nyheter Dalarna

Fran ett socialkontor i kaos till en uppskattad arbetsplats

Lokalt Nyheter




Socialkontor Mora

() 0:00/3:29



https://youtu.be/Di7ao9r1kGI

SOCIALT KAPITAL



Arbetsplatsens Sociala Kapital

Fragorna nedan avser inte ditt eget jobb utan din arbetsplats som helhet.

1. Litar medarbetarna i allmanhet pa varandra?

2. Litar ledningen pa att medarbetarna gor ett bra jobb?

3. Kan medarbetarna lita pa den information som kommer fran ledningen?
4. Ar det mojligt for medarbetarna att uttrycka sina asikter och kinslor?

5. Loses konflikter pa ett rattvist satt?
6. Fordelas arbetsuppgifterna pa ett rattvist satt?

Svarsalternativ: | mycket hog grad; | hog grad; Delvis; | liten grad; | mycket liten grad




Socialt kapital i relation till Engagemang i organisationen

Varje prick motsvarar en arbetsplats. Linjen visar sambandet mellan skalorna.
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Organisationen: Socialt kapital

Tillbaka pa forebyggande arbetsmiljoarbete
Kostnadskalkyl ohalsa
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International Social Security Association
(ISSA)

Tillbaka pa forebyggande
arbetsmiljoarbete




220%

Tillbaka pa forebyggande
arbetsmiljoarbete




Forebyggande av storningar

Forebyggande av spill, minskad tid
for att komma ikapp efter storningar

Okad motivation och tillfredsstillelse hos anstillda
Bibehallen fokus pa kvalitet och battre produktkvalitet

Produktinnovationer

Forbattrat varumarke
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Tillbaka pa forebyggande

arbetsmiljoarbete




Socialt kapital och nyckeltal

Tillbaka pa forebyggande arbetsmiljdarbete
Kostnadskalkyl ohalsa

Fysisk Arbetsmiljo: Driftskostnader och krukvaxter
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nar jag anstillde den for
15 dr sedan sa gick den
som en drom, men nu
arbetar den bara pa 807

och Bvertidsfunktion en
ar trasig-

ANDEL SKATTNING
OHALSA PRESTATIONSTAPP

Kostnadskalkyl ohalsa

KOSTNADS-
KALKYL OHALSA




'] Myndigheten for
L' arbetsmiljokunskap

Fraga: 1. Har du under de senaste sju dagarna
upplevt halsoproblem men anda valt att ga till
arbetet? Med halsoproblem avses alla eventuella

Arbetshalsoekonomiskt analysverktyg fysiska eller kinslomassiga problem eller

Ett komplement till Riktlinjer fér Halsoundersékningar sym pto m.
via arbetsplatsen

[]Ja
(] Nej




Socialt kapital och nyckeltal

Tilloaka pa forebyggande arbetsmiljoarbete

Kostnadskalkyl ohalsa
Fysisk Arbetsmiljo: Driftskostnader och krukvaxter




TYPISKA DRIFTSKOSTNADER
TJANSTEFORETAG

® 1%

Energikostnader

® 9%
Lokalhyra

® 90%

Medarbetare

Fysisk Arbetsmiljo



World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES
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{Dramatisk konstpaus}
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HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES




ARBETSMILIO®
-PROBLEM

OHALSO- SJUK-
NARVARO FRANVARO

Produktionsbortfall
Icke Attraktiv Arbetsplats
Minskad Lonsamhet
Minskad Konkurrenskraft

OHALSO-
NARVARO




GOD
ARBETSMILIO

PRESTATION KVALITET

PRODUKTIVITET
ATTRAKTIV ARBETSPLATS
LONSAMHET
KONKURRENSKRAFT
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Arbetsmiljons Nyckeltal

Mikael Rehnberg
Mobil: 070-6108930

Mail: mikael@battrearbetsmiljo.nu

Arbetshalsoekonomiskt analysverktyg: www.flowmodule.se



mailto:mikael@battrearbetsmiljo.nu

Tack for att du
lyssnade!
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