GILLAY
JOBBET

F1:1 Hat, hot och vald




Fc’jrebyga och
tEIEE
hot och vald




Special Forces
Underwater Operations
School







Hot & vald —och
djuren inom 0ss

* Vibar alla en liten inre djurpark
med oss pa jobbet:

P Krille — Hot-systemet
¥ Tigern — Prestationssystemet
& Nalle Puh - Trygghetssystemet







Tigern %

Vart prestationssystem
* Driv, mal, energi, dopamin

e Nar Tigern springer for hart
—> stress, konflikter
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;;:’Jf Krokodil

Vart hotsystem

* Tar energi fran var
moderna del av hjarnan —
vi tanker samre

 Viktig beskyddare — men
tar over






Nalle Puh
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Vi

lugn
in
e Bygger empati och relationer

Vart trygghetssystem
oxytoc

e Omtanke

kulturbarare



Kan var
kultur
férebygga
och
hjalpa oss?




Tillit Sammanhallning



Naiv . Paranoid

Icke Overdrivet
sakerhetsmedveten sakerhetsmedveten

Medvetenhet




Nycklar i

motet med
hot & vald

* Behall lugnet

* Lyssna aktivt

 Signalera att du inte vill illa
* Visa empati

* Visa nyfikenhet

* Undvik att trigga
* |Iska

e Skam
e Skuld




Nar balansen brister

Stress och
stressreaktioner




Vilket djur behdver du
och din organisation

fokusera mest pa for
att battre forebygga
och hantera hot och
vald i ert arbete?




Tack for mig!

Vi kan inte alltid vdilja vilket hot vi
moéter —

men vi kan vdilja vilket djur so
leder oss.

Torbjorn Hellmouth

torbjorn@thepowershift.se
073-7079771
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