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Information om behandling av personuppgifter

| nedanstaende text beskriver vi hur dina personuppgifter behandlas nar du besoker gillajobbet.se eller
nar du besoker vara event.

Gilla Jobbet ar arbetsmarknadens parters satsning for att inspirera till ett forebyggande och
héalsoframjande arbetsmiljoarbete pa landets arbetsplatser.

1 Viskyddar dina personuppgifter

Afa Forsakring tjanstepensionsaktiebolag (502033-0642) och Prevent — Arbetsmiljé i samverkan svenskt
naringsliv, LO och PTK, (802005-7587), Ideela féreningen Suntarbetsliv — parter for prevention med firma
Suntarbetsliv Sverige, (802464-9447) och Gilla Jobbet ar gemensamt personuppgiftsansvariga for
behandlingen av dina personuppgifter som framgar av denna information. Fér de behandlingar av dina
personuppgifter dar vi gemensamt ansvarar har vi upprattat ett arrangemang dar vara respektive roller
och ansvar framgar.

Var malsattning ar att du ska ka&nna dig trygg nar du lamnar personuppgifter till oss. Vi vidtar tekniska och
organisatoriska atgarder for att skydda dina personuppgifter och for att sékerstalla att behandlingen sker i
enlighet med géllande dataskyddslagstiftning och vara interna riktlinjer och rutiner for hantering av
personuppgifter.

2 Vilka personuppgifter behandlar vi och varfor?

e Administration av eventdeltagande
Vi behandlar dina personuppgifter for att administrera din medverkan vid aktuellt event, b.la. for att kunna
halla en lista 6ver anmalningar och for registrering vid eventet.

Kategorier av uppgifter Laglig grund for behandlingen

e Namn Intresseavvagning. Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla
o Kontaktuppgifter Gilla Jobbets beréttigade intresse av att kunna administrera

e Anstaliningsuppgifter deltagandet vid aktuellt event.

e  Ev. uppgift om kostinformation

I den man uppgifter om kostinformation behandlas sker det med
stdd av samtycke.

Bevarandetid: Fér administration av ditt deltagande vid aktuellt event sparas dina personuppgifter som
langst till dess att eventet genomforts.

e Hantera och underhalla relationer

Vi behandlar aven dina personuppgifter for att uppratthalla kontakten med dig, t.ex. genom att skicka
inbjudningar till kommande seminarier och event som vi tror kan intressera dig samt for att tillhandahalla
relevant information.

Kategorier av uppgifter Laglig grund for behandlingen

e Namn Behandlingen grundar sig pa en intresseavvégning.

o  Kontaktuppgifter Behandlingen ar nédvéandig for att uppfylla Parternas berattigade
e Anstaliningsuppgifter intresse av att underhalla var relation med dig som intressent till
e  Seminarieval Parternas.

Bevarandetid: Dina uppgifter sparas under 3 ar for det aktuella &ndamalet.

e Sprida information om Gilla Jobbet

Vi kan komma att behandla dina personuppgifter for att sprida information om Gilla Jobbet och om
Parterna internt och externt, via digitala medier sdsom var hemsida, vart intranat, pa sociala medier och
genom lankar i nyhetsbrev, samt i forekommande fall i tryckt media i form av egna publikationer.
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Kategorier av uppgifter Laglig grund fér behandlingen

e Namn Behandlingen grundar sig pa en infresseavvégning.

o  Kontaktuppgifter Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla Parternas berattigade
e  Anstaliningsuppgifter intresse av att kunna publicera och sprida information om

e  Fotografier Gilla Jobbet, sasom 6kad kdannedom om arbetsmiljé och minskad
e Filmupptagning ohélsa i arbetslivet.

Bevarandetid: Dina uppgifter sparas under 3 ar for det aktuella &ndamalet.

e Kommunicera verksamhetsrelaterad information

Om du valjer att prenumerera pa - eller i enskilda fall ta del av nyhetsbrev, tidskrifter, pressmeddelanden
eller annat material hanforligt till Gilla Jobbet kommer vi att behandla dina personuppgifter i syfte att
tillhandahalla dig sadant 6nskat material.

Kategorier av uppgifter Laglig grund for behandlingen
e Identitetsuppgifter Intresseavvégning. Behandlingen &r nédvandig for att tillgodose vart
o  Kontaktuppgifter beréattigade intresse att tillhandahalla dig materialet du efterfragat.

Lagringstid: Personuppgifter som behandlas for detta andamal kommer att bevaras fram till att du
valjer att avregistrera dig fran det valda utskicket eller, om det ror sig om ett engéngsutskick, fram till att
vi skickat det efterfragade materialet.

e Besvara fragor och hantera feedback

Var webbplats mojliggor for dig att bl.a. stélla fragor och lIdmna feedback till oss kopplat till var
verksamhet samt for att i vrigt kommunicera med oss. Om du valjer att géra detta kommer vi att
behandla dina personuppgifter som du lamnar till oss.

Kategorier av uppgifter Laglig grund fér behandlingen
e |dentitetsuppgifter Intresseavvégning. Behandlingen ar nédvandig for att tillgodose vart
o Kontaktuppgifter beréttigade intresse att besvara dina fragor och hantera din feedback.

e  Din kommunikation

Lagringstid: Personuppgifter som behandlas for detta &ndamal kommer att bevaras under en period om
tre (3) manader fran att vi mottagit din fraga eller feedback.

¢ Analysera och folja upp anvdndningen av var webbplats

For att var webbplats ska bli s& bra och anvandarvanlig som mgjligt utvarderar vi kontinuerligt dess
anvandning. Detta sker t.ex. nar vi samlar in besoksstatistik hanforlig till webbplatsen och vid uppfdljning
av hur du anvander var webbplats (sdsom besdkta webbsidor, spenderad tid pa bestkta webbsidor, l[ankar
du klickat pa, etc.) inklusive 6vrig besoksstatistik kopplad till var webbplats.

Kategorier av uppgifter Laglig grund for behandlingen

e Identitetsuppgifter Intresseavvégning. Behandlingen ar nédvandig for att tillgodose vart

e Anvandargenererade berattigade intresse att utvardera, folja upp och forbattra var webbplats.
uppgifter

Lagringstid: Personuppgifter som behandlas for detta &ndamal kommer att bevaras under en period om
ett (1) ar fran tidpunkten da vi samlat in uppgifterna. Personuppgifter pa aggregerad niva som av-
identifierats direkt efter insamlingen (t.ex. din IP-adress kopplad till din anvandning av webbplatsen och
enkaterna, inklusive 6vrig statistik) kommer att bevaras tillsvidare.

e Hantera och skydda system och tjanster

For att se till att webbplatsen fungerar korrekt samt for att hantera och skydda vara IT-system och -
tjdnster, t.ex. vid loggning, felsékning, sakerhetskopiering, férandrings- och problemhantering i system
och i samband med eventuella IT-incidenter, behandlar vi om det ar nédvandigt dina personuppgifter.
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Kategorier av uppgifter Laglig grund for behandlingen
e  Samtliga uppgifter som Intresseavvégning. Behandlingen ar nddvandig for att tillgodose vart
samlas in for 6vriga &ndamal | berattigade intresse av att hantera och skydda vara IT-system och
-tjdnster.

Lagringstid: Personuppgifter bevaras under samma period som anges i férhallande till respektive ovan
angivna andamal. Personuppgifter i loggar bevaras for felsékning och incidenthantering under en tid om
12 manader raknat fran tidpunkten for logghandelsen.

e Uppfylla skyldigheter enligt lag
Vi behandlar dina personuppgifter for att uppfylla vara skyldigheter enligt lag, t.ex. skyldigheter enligt
dataskyddsforordningen.

Kategorier av uppgifter Laglig grund foér behandlingen

e  Samtliga uppgifter som samlas | Réttslig férpliktelse
in for évriga andamal

Bevarandetid: Dina uppgifter sparas sa lange som kravs for att uppfylla aktuella rattsliga forpliktelser.

3 Varifran samlar vi in uppgifter om dig?

e Dig sjalv

Vi samlar in dina personuppgifter fran dig sjalv, t.ex. nar du fyller i formular pa var webbplats eller
kommunicerar med oss via e-post.

Vi samlar vidare in dina personuppgifter fran dig sjalv som automatiskt genereras fran din enhet, t.ex. med
hjélp av cookies pa var webbplats.

4 Overforing och utlimnande av personuppgifter
Vi lamnar i férekommande fall ut eller dverfér dina personuppgifter till féljande mottagare.

¢ Personuppgiftsbitraden som agerar pa uppdrag av Gilla Jobbet

For att uppfylla andamalen med behandlingen av personuppgifter delar vi dina personuppgifter med
tjansteleverantérer som vi har anlitat, t.ex. inom IT (sdsom lagring, underhall av IT-system, teknisk
support och for att forbattra anvandarupplevelsen pa var webbplats). De tjdnsteleverantérer som vi har
anlitat far endast behandla dina personuppgifter enligt vara uttryckliga instruktioner och far inte anvanda
dina uppgifter fér egna andamal. De ar aven skyldiga enligt lag och avtal att vidta lampliga tekniska och
organisatoriska atgarder for att skydda dina personuppgifter.

¢ Delning av personuppgifter inom Gilla Jobbet

For att kunna uppfylla andaméalen med behandlingen av personuppgifter som anges ovan delar vi dina
personuppgifter inom Gilla Jobbet enligt nedan. Férsakringsféretagen inom Gilla Jobbet kommer att
motta och behandla dina personuppgifter sdisom gemensamt personuppgiftsansvariga enligt vad som
narmare beskrivs i avsnitt 1.

e Sociala medier
Vi kan komma att publicera bilder pa dig pa vara anvandarkonton pa sociala medier (LinkedIn,
Facebook, YouTube, Instagram och Twitter).

e Overféring av personuppgifter till tredjeland

Om dina personuppgifter dverfors till en mottagare utanfér EU/EES kommer Gilla Jobbet att vidta
lampliga atgarder for att sakerstélla skyddet for dina personuppgifter. Detta sker t.ex. genom
sakerstallandet av att EU-kommissionens standardavtalsklausuler har ingatts mellan Gilla Jobbet och
mottagaren av personuppgifter samt att dvriga skyddsatgarder har vidtagits sdsom nddvandigt i det
enskilda fallet. Du har ratt att begara en kopia pa dokumentation som pavisar att vi vidtagit Iampliga
atgarder for att skydda dina personuppgifter som éverfors utanféor EU/EES.
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Om du vill fa mer information om dverféringen av dina personuppgifter och huruvida personuppgifterna
overfors utanfor EU/EES, vanligen kontakta oss pa kontaktuppgifterna som framgar av avsnitt 6 nedan.

5 Dina rattigheter
Enligt gallande dataskyddslagstiftning har du féljande rattigheter.

e Registerutdrag
Du har ratt att begéra att fa en bekraftelse fran oss om vi behandlar personuppgifter som rér dig, samt i
sadant fall begara tillgang till de personuppgifter som vi behandlar om dig, ett s.k. registerutdrag.

e Begara rittelse
Vidare har du, om du anser att en uppgift om dig ar felaktig eller ofullsténdig, ratt att begara rattelse.

e Ratt att motsatta behandling som stodjer sig pa en intresseavvidgning

Du har ratt att motsatta dig behandlingar som stodjer sig pa en intresseavvagning av skal som ar hanférliga
till din specifika situation. Vi far dock fortsatta att behandla dina uppgifter, trots att du har motsatt dig
behandlingen, om vi har tvingande beréttigade skal fér behandlingen som 6vervager integritetsintresset.

e Raétt till radering

Under vissa omstandigheter har du ratt att fa dina personuppgifter raderade, t.ex. om behandlingen stédjer
sig pa ett samtycke och du aterkallar detta samtycke. Detta galler dock inte om vi exempelvis ar skyldiga
enligt lag att bevara uppgifterna. Géllande samtycken som ror forsta och tredjepartscookies valjer
besdkaren sjalv att radera kakorna fran sin dator samt hos tredjepart. Se vidare kakor pa hemsidan.

o Rétt att begdra begransning av behandling

Du har aven réatt att, i de fall som tillamplig dataskyddslagstiftning féreskriver det, begara att behandlingen
av dina personuppgifter begransas. Notera dock att om du begar att behandlingen av dina uppgifter ska
begransas kan det medféra att vi inte kan uppfylla vara eventuella skyldigheter gentemot dig under den tid
behandlingen begréansats.

e Ratt att inge klagomal
Du har ratt att inge eventuella klagomal angaende behandling av dina personuppgifter till
tillsynsmyndigheten.

6 Vem kontaktar jag vid fragor eller utnyttjande av registrerades rattigheter?

Om du har fragor om behandlingen av dina personuppgifter &r du valkommen att kontakta Gilla Jobbet pa
e-post hej@gillajobbet.se.

7 Kategorier av personuppgifter
Nedan hittar du en férklaring till de kategorier av personuppgifter som vi kan samla in och spara om dig.

Kategorier av personuppgifter Exempel pa personuppgifter

Anvandargenererade uppgifter Besokta webbsidor, atgarder pa besokta webbsidor,
enhet (t.ex. enhetsinstallningar, typ av enhet),
webblasare, geografiska uppgifter

Din kommunikation Kommunikation i e-post, enkater och undersékningar

Identitetsuppgifter Namn, IP-adress, anvandarnamn

Kontaktuppgifter Adress, e-postadress, telefonnummer
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