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FORVANTNINGAR

» Arbetsrelaterad ohalsa och betydelsen av att agera
» Arbetsplatsdialogens utveckling och dess verktyg

« Erfarenheter av att anvanda Arbetsplatsdialogen

UMEA UNIVERSITY



ARBETSRELATERAD OHALSA

Var 4.e upplever besvéar pga arbetet

Besvaren kan leda till sjukskrivning

Brister | arbetsmiljon kan leda till sjukdom

Involvering av arbetsplats viktigt vid atergang i arbete

UMEA UNIVERSITY



ARBETSPLATSDIALOG FOR
ARBETSATERGANG (ADA)

Utvecklad i halso- och sjukvard, 2015-2018

Medarbetar- Arbetsledar- :

 Koordinator samordnar

« Frageguider (2.0)
» Guider for anpassning av arbete
« Skriftlig plan atgarder/anpassning

av arbete

METODSTOD ADA*

UMEA UNIVERSITY



FORSKNING ADA

Okar atergang i arbete (Karlsson 2010,2014)
Minskar sjukdagar vid stress (Finnes 2017, 2022)
Forebygger sjukskrivning vid smarta (Sennehed 2018)

Framjar dialog och delaktighet (Stromback 2020)

Forstarker chefers kapamtet att agera i en rehabiliteringsprocess
(Eskilsson 2020) 8
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ARBETSMILJOARBETE

« 6 av 10 arbetsgivare foljer inte reglerna kring
arbetsanpassning och agerar for sent

» Arbetsgivare saknar rutiner och konkreta verktyg
for att forebygga/agera vid ohalsa

« Sma foretag upplever sarskilda utmaningar
vid arbetsmilj6arbete

UMEA UNIVERSITY



AGERA I TID

Belast-

ning « Forebygga ohilsa/sjukfranvaro

Tidiga

tecken e Bibehalla medarbetare
Sjuk- or .
franvaro e Medarbetare ater i arbete
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ARBETSPLATSDIALOG AD-A

Konkret metodstod for chefer att agera vid arbetsrelaterad ohélsa

m Fran pdf till webb
ARBETSPLATS-

DIALOG AD-A

Metodston 100 art etsohare
Vi ohiisa Och sk irwaro
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STOD I ARBETSMILIJOARBETET

« Underlattar ett forebyggande och strukturerat arbete vid ohélsa

» Ger stod for ansvaret enligt foreskrifterna arbetsanpassning
AFS 2020:5
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STOD I ARBETSMILIJOARBETET

, L
'SuntarbetSllv Verktyg och utbildningar  Artiklar Evenemang Omoss Kontakt & Nyhetsbrev

Prehabguiden Stod i processen v Vetamer v Gruppaktiviteter

Prehabguiden

Vagledning for arbetsanpassning och
rehabilitering

Dra nytta av forskning

Prehabguiden bygger pa den senaste forskningen.
Kunskaper fran ADA-Arbetsplatsdialog och annan
forskning dr integrerade i Prehabguiden.

UMEA UNIVERSITY



ASRETSICAT o »
Arbetsplatsdialogen

Ett stod i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Bidra till battre relationer mellan chefer och
medarbetare

Mojliggor arbetsanpassningar utifran
VALT KAPITEL medarbetarnas behov

1 A & I Q)
.(,)"

Forhindra/minska sjukskrivningar

i .



Malgrupper

Chefer
Foretagsledning

HR
Skyddsombud
Medarbetare




minnessvarigheter

Tidiga tecken

_ drar sig tillbaka
* Kroppsliga socialt

« Kanslomassiga

« Kognitiva

« Beteendemassiga
forandringar irritation

mindre engagerad AN vanligt




WEPARBET 0

VTANFOR
ARBETET

Dialogsamtal




Frageguide
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Anpassning

« Balans i arbetet
« Kognitiv ergonomi
« Belastningsergonomi
prioritera
God digitaI“nin('j

Utrymme for aterhamtning

Balans melf@an
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KONKLUSION
ARBETSPLATSDIALOGEN

Flexibel och enkel att anvanda
Ger stod for strukturerat arbete vid ohalsa

Ger chefer stod att mota och agera vid signaler pa
medarbetares ohélsa

Kan utveckla chefen i sin roll

FOrankring och foérutsattningar i organisationen behovs
vid inforande

UMEA UNIVERSITY




TACK!
Therese Eskilsson, projektledare

AFA Forsakring Linda Widar, Umed universitet
Stiftelsen for en hallbar Anna Sondell, Umed universitet
arbetsmiljé och halsa Anncristine Fjellman-Wiklund, Ume& universitet
Prevent Anita Petterson-Strémbéack, Umea universitet
Svenskt Naringsliv, LO, PTK Maria Nordin, Umea universitet

Hanna Malmberg Gavelin, Umea universitet

Fredrik Norstrom, Umea universitet

” Kjerstin Stigmar, Lunds universitet
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