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Lank till 3 min filmsnutt: https://youtu.be/Di7ao09r1kGl

SVt START KANALER

| okala Nyheter Dalarna

Fran ett socialkontor i kaos till en uppskattad arbetsplats

Avsnittsbeskrivning saknas PUBLICER
Fre 21 apr

Lokalt Nyheter _
RATTIGHE


https://youtu.be/Di7ao9r1kGI

SOCIALT KAPITAL



Arbetsplatsens Sociala Kapital

Fragorna nedan avser inte ditt eget jobb utan din arbetsplats som helhet.

1. Litar medarbetarna i allmanhet pa varandra?

2. Litar ledningen pa att medarbetarna gor ett bra jobb?

3. Kan medarbetarna lita pa den information som kommer fran ledningen?
4. Ar det maojligt for medarbetarna att uttrycka sina asikter och kanslor?

5. Loses konflikter pa ett rattvist satt?

6. Fordelas arbetsuppgifterna pa ett rattvist satt?

Svarsalternativ: | mycket hog grad; | hog grad; Delvis; | liten grad; | mycket liten grad



Socialt kapital i relation till Engagemang i organisationen

Varje prick motsvarar en arbetsplats. Linjen visar sambandet mellan skalorna.
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International Social Security Association
(ISSA)

Tillbaka pa forebyggande
arbetsmiljoarbete



220%

Tillbaka pa forebyggande
arbetsmiljoarbete



Forebyggande av storningar 19%

Forebyggande av spill, minskad tid
for att komma ikapp efter storningar

14%
Okad motivation och tillfredsstillelse hos anstillda 21%
Bibehallen fokus pa kvalitet och battre produktkvalitet 15%

Produktinnovationer LA

Forbattrat varumarke 21%

>
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Tillbaka pa forebyggande

arbetsmiljoarbete
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Working
Paper
Series

doi.org/10.5287/ora-bpkbjayvk

Workplace Wellbeing
and Firm Performance

Jan-Emmanuel De Neve, Micah
Kaats and George Ward

May 2023

Vinst

Valmaende och vinst

Valmaende



har jag anstéllde den for
15dr sedan sa gick den
som en drom, men nu
arbetar den bara pa 807
och averpidsfunktlonen
ar trasig.

ANDEL SKATTNING
OHALSA PRESTATIONSTAPP

Kostnadskalkyl ohalsa

KOSTNADS-
KALKYL OHALSA




E Myndigheten for
betsmiljskunsk 2 '
SRR A Fraga: 1. Har du under de senaste sju dagarna

upplevt halsoproblem men anda valt att ga till
arbetet? Med halsoproblem avses alla eventuella

Arbetshéalsoekonomiskt analysverktyg fysiska eller kanslomassiga problem eller
Ett komplement till Riktlinjer for Halsoundersékningar sym pto m.
via arbetsplatsen

] Ja
[ ] Nej
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TYPISKA DRIFTSKOSTNADER
TIJANSTEFORETAG

00000 o 1%
000 Energikostnader

® 9%
ILokalhyra

Fysisk Arbetsmiljo




0
6 /O lagre produktivitet vid 25°C

o)
4 /O lagre produktivitet vid 18°C

World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES



Upp till

66%

samre resultatpa ett minnestest
I bullriga miljoer

World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES



146 min

langre somn for en person
som arbetar vid ett fonster

World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES



Fysisk Arbetsmiljo

World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES







12%

battre atergivning pa kognitivt test
om grona vaxter pa skrivbordet!

World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES



ARBETSMILIO

-PROBLEM

OHALSO- SJUK-
NARVARO FRANVARO

Produktionsbortfall
Icke Attraktiv Arbetsplats
Minskad Lonsamhet
Minskad Konkurrenskraft

OHALSO-
NARVARO




Gob PRESTATION

ARBETSMILIO

PRODUKTIVITET
ATTRAKTIV ARBETSPLATS
LONSAMHET
KONKURRENSKRAFT



Tack for att du
lyssnade!

GiLLA®

ARBETSLIVETS MOTESPLATS

JOBBET
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