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• Produktivitet
• Arbetsmiljö
• Lönsamhet
• Hälsa
• Konkurrenskraft
• Säkerhetskultur



Vi har svårt att mäta en del saker 
som ändå är jätteviktiga.

Sjukfrånvaro exempelvis är så 
enkelt att mäta liksom antalet 
olycksfall och vi tenderar att mäta 
det som är just enkelt att mäta. 

Detta styr också vårt tänkande 
och handlande.

Anders Johrén
Civilekonom och forskare
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• Socialt kapital och nyckeltal

• Tillbaka på förebyggande arbetsmiljöarbete

• Kostnadskalkyl ohälsa

• Fysisk Arbetsmiljö: Driftskostnader och krukväxter



• Socialt kapital och nyckeltal
• Tillbaka på förebyggande arbetsmiljöarbete

• Kostnadskalkyl ohälsa

• Fysisk Arbetsmiljö: Driftskostnader och krukväxter



Länk till 3 min filmsnutt: https://youtu.be/Di7ao9r1kGI

https://youtu.be/Di7ao9r1kGI


SOCIALT KAPITAL



Arbetsplatsens Sociala Kapital

Frågorna nedan avser inte ditt eget jobb utan din arbetsplats som helhet.

1. Litar medarbetarna i allmänhet på varandra?

2. Litar ledningen på att medarbetarna gör ett bra jobb?

3. Kan medarbetarna lita på den information som kommer från ledningen?

4. Är det möjligt för medarbetarna att uttrycka sina åsikter och känslor?

5. Löses konflikter på ett rättvist sätt?

6. Fördelas arbetsuppgifterna på ett rättvist sätt?

Svarsalternativ: I mycket hög grad; I hög grad; Delvis; I liten grad; I mycket liten grad



SOCIALT KAPITAL



”



• Organisationen: Socialt kapital

• Tillbaka på förebyggande arbetsmiljöarbete

• Kostnadskalkyl ohälsa

• Fysisk Arbetsmiljö: Driftskostnader och krukväxter



International Social Security Association
(ISSA)

Tillbaka på förebyggande 
arbetsmiljöarbete



220%
Tillbaka på förebyggande 

arbetsmiljöarbete



”EN BRA DAG PÅ JOBBET”

Tillbaka på förebyggande 
arbetsmiljöarbete



• Socialt kapital och nyckeltal

• Tillbaka på förebyggande arbetsmiljöarbete

• Kostnadskalkyl ohälsa

• Fysisk Arbetsmiljö: Driftskostnader och krukväxter



Välmående och vinst

Vinst

Välmående



”EN BRA DAG PÅ JOBBET”

SKATTNING 
PRESTATIONSTAPP

ANDEL 
OHÄLSA

KOSTNADS-
KALKYL OHÄLSA

Kostnadskalkyl ohälsa



Fråga: 1. Har du under de senaste sju dagarna 
upplevt hälsoproblem men ändå valt att gå till 
arbetet? Med hälsoproblem avses alla eventuella 
fysiska eller känslomässiga problem eller 
symptom.

Fråga: 2. Under de senaste sju dagarna, i vilken 
utsträckning påverkade dina hälsoproblem din 
prestation medan du arbetade? Tänk på de 
dagar då du uträttade mindre än du önskade, 
eller dagar då du inte kunde göra ditt arbete så 
noggrant som vanligt p.g.a. hälsoproblem



• Socialt kapital och nyckeltal

• Tillbaka på förebyggande arbetsmiljöarbete

• Kostnadskalkyl ohälsa

• Fysisk Arbetsmiljö: Driftskostnader och krukväxter



World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES

TYPISKA DRIFTSKOSTNADER 
TJÄNSTEFÖRETAG

Energikostnader

Lokalhyra

Medarbetare

Fysisk Arbetsmiljö 



World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES

6% lägre produktivitet vid 25°C

4% lägre produktivitet vid 18°C



World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES

Upp till 

66% 
sämre resultatpå ett minnestest
i bullriga miljöer



World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES

46 min 

längre sömn för en person 
som arbetar vid ett fönster



World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES

Fysisk Arbetsmiljö 



NOLLVISION GER ÖKAD 
KONKURRENSKRAFT

{Dramatisk konstpaus}



World Green Building Council (WGBC)
HEALTH, WELLBEING AND PRODUCTIVITY IN OFFICES

12% 

bättre återgivning på kognitivt test 
om gröna växter på skrivbordet!



Produktionsbortfall
Icke Attraktiv Arbetsplats

Minskad Lönsamhet
Minskad Konkurrenskraft

ARBETSMILJÖ
-PROBLEM

OHÄLSO-
NÄRVARO

SJUK-
FRÅNVARO

OHÄLSO-
NÄRVARO



PRODUKTIVITET
ATTRAKTIV ARBETSPLATS

LÖNSAMHET
KONKURRENSKRAFT

GOD 
ARBETSMILJÖ

HÄLSA PRESTATION KVALITET



Tack för att du 
lyssnade!
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