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Grundat i ett gemensamt intresse

forbygga ohdlsa och olycksfall i arbetet
samt dven i durigt uppna en god arbetsmiljo

AML1 kop.18



Omfattar 'allt och alla’

Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande

Arbetsforhallandena ska anpassos till
manniskors olika forutsattningar

AML 2 kap.1§



Sa hur far vi
snurr pa hjulet?




medverkan
arbetsmiljopolicy
rutiner

uppgiftsféordelning

e arbetsmiljokunskaper
.A"tode.t har < undersékning och riskbedémning
ingar i SAM

utredning av ohdalsa, olycksfall och
tilloud

atgdrder och handlingsplaner

arlig uppfoljning

féretagshalsovard



SAMVERKAN
Utifranochin,
inifran och ut.

Samarbete och
dialog

@) o »
Infrastruktur for

samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare
och fackforeningar
Regelverk pa nationell, regional
och global niva




Gemensam kunskapsprocess

kaluderande beslutsfattande
Omsesidigt engagemang

Mal forum & former
Vi-d — 0SS



Fran policy
till praktik

Photo by Craig on Unsplash
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Nar laste DU din
arbetsmiljopolicy sist?




Policy-piska eller morot...?

29

Den verksamhet som vi bedriver i Foretaget ar kringgardad av
bestammelser i lagar och andra férfattningar.

Overtradelse kan foranleda straffrattslig pafolid, i normalfallet béter,
ibland forenat med villkorlig dom, aven fangelse forekommer i
straffskalan for grova brott.



Policy-piska eller morot...?

29

Foretagets arbetsmiljo ar en viktig strategisk forutsattning for att na vara

verksamhetsmal och vara en attraktiv arbetsgivare.

Pa Foretaget ska arbetsmiljon:

* skapa forutsattningar for goda prestationer, arbetstillfredsstallelse och
givande samarbeten,

 vara halsosam, trygg och sa langt som majligt anpassad efter individens
fysiska och psykiska forutsattningar.



Policyovningar for
'alle man pa dack’




Rutinerna ar var mfrd



Rutiner for
vem som ska gora
vad, hur, ndr och
tillsammans med vilka




~ °* Vilka uppgifter behovs i arbetsmiljoarbetet?

 Vilka uppgifter ska férdelas och vem kan
bast utfora uppgiften?

FOrdelnlng o AV » Ar det tydligt vad som ska géras och hur?

arbetsm ilja- > ¢ Hur fungerar det utanfor fasta
o arbetsstdllen, eller vid sjukdom och
uppgifter

semester?

* Har den som far uppgifter tillrécklig
kRompetens, ratt att fatta beslut och

nédvandiga resurser?



Chefers och arbetsledares
forutsattningar

Tydligt uppdrag | Tid att leda | Gemensam syn pa prioriteringar
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' Chefens forutsattningar Halsoframjande som Tydliga mal och uppgifter
® affarsstrategi

Dina organisatoriska och individuella Koppling till féretagsmal, del i helheten.
forutsattningar som chef, hur du kan starka dem
Halsofrétmjande

ledarskap

Strategiskt arbete med halsoframjande ledarskap. Utvecklings- och férandringsarbete

och inspirera andra. Mal, métt och uppféljning.

Balans och halsa Aterkoppling Delaktighet och arbetsklimat
Balans mellan krav, kontroll och st6d. Feedback, coachning och motivation. Larande och Kommunikation, delaktighet och gemensamt
Livsstilsrelaterade fragor. utveckling. ansvar.

https://www.prevent.se/halsoframjande-ledarskap/



TIPS!

Sunt arbetslivs verktyg
Chefoskopet

Chefoskopet - battre
arbetsmiljo for chefer

Rusta organisationen sa att det blir enklare att gora
jobbet som chef! Ta hjalp av ett kostnadsfritt,
forskningsbaserat och val beprovat verktyg.

https://chefoskopet.suntarbetsliv.se/



Undersokningar
i vardagen
vid forandring




Manniska
Kompetens

MTO-perspektivet Fysish och prybish

status
Motivation

Organisation Teknik

Ledning av
verksamhet

Utbildning
Regler, rutiner
Arbetsklimat

Tekniska system
Arbetsutrustning

Arbetsplatsens
utformning



Olika risker kraver
olika metoder.




Fyll verktygsladan

e JA-systemet
 SAM-verkstan

 Kom igang med
arbetsmiljoarbetet

afa

FORSAKRING

“suntarbetsliv

)

prevent

ARBETSMIL:!(") | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO &PTK




Glom inte OSA

* Arbetsbelastning
e Arbetstider
* Krankande sarbehandling

* Kunskaper och férutsattningar

* Mdl




TIPS!

Prevents verktyg
OSA Introduktion
OSA-enkdten
OSA checklista

https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/

Kostnadsfri webbutbildning

Fa en introduktion till OSA!
Sprillans ny checklista

Del 6 av 10
H . . am
Aterhdmtning om OSA. Anvand den!
m Oh&isne arbe: be - )
Gula cirklar representerar medianvardet fér hela arbetsgruppen. o
Ganska Mycket
Aldrig Sallan Ibland ofta ofta Alltid
1 /s Jag kan anvéinda raster till att koppla av fran arbetet. o
T
2 /5 Jag har méjlighet att arbeta i lugnare takt efter arbetsintensiva perioder.
3 /s Jag har tid for reflektion éver hur jag har utfért arbetet. 1 2 2 1

4 /s Jag har ork kvar for att gora andra saker efter arbetsdagens slut.

5 /s Jag kan lagga tankar pa arbetet at sidan pa min lediga tid.



TIPS!

Sunt arbetslivs verktyg
OSA-kompassen
OSA-kollen
Friskfaktorlabbet

https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/

OSA- kompaé

Arbetstidens
forlaggning

Krankande
sarbehandling

Vagar till foreskrifterna om;\, '

organisatorisk och social a

rfe
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Mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon

Mdatbara eller avgorbara?
Generella eller specifira?



OSA-mal steg for steg

1. Inventera nuldget
2. Formulera tydliga (och readlistiska) mal
3. Tafram en plan for att nd malen



OSA-mal steg for steg

1. Inventera nuldget
2. Formulera tydliga (och readlistiska) mal
3. Tafram en plan for att nd malen

4. Fira framstegen!
e

e



Exempel pa OSA-mal



Generella mal

e Alla nyanstdllda far en fadder som stod under
introduktionsprogrammet och in i den sociala
gemenskapen.

 Alla chefer och arbetsledare har kunskaper om
hur ohdlsosam arbetsbelastning férebyggs och
hanteras.



Mal om arbetsbelastning

 Alla medarbetare upplever att
arbetsbelastningen ar rimlig.

 Alla upplever att de hinner ta raster och pauser
under arbetsdagen.

 Alla upplever att roller och ansvar ar tydliga.



Mal for arbetstidens forldggning

e Alla kanner till i vilken utstrdckning de forvantas
vara nabara utanfor ordinarie arbetstid.

e  Vara arbetsscheman ger utrymme till
aterh@dmtning.

Minst xx % ar néjda med sitt arbetsschema.



Mal for krankande sdrbehandling

Alla medarbetare har samsyn kring vad som ar
krankande sarbehandling och att det inte ar
accepterat.

Alla medarbetare vet var de kan vanda sig och
vilken hjalp de kan fa om de kdnner sig utsatta.
Minst xx % tycker att bemoétande och
uppforande ar tillfredsstallande pa
arbetsplatsen.



medverkan
arbetsmiljopolicy
rutiner
uppgiftsféordelning
arbetsmiljokunskaper

SAMmaanttning < undersdkning och riskbeddmning

utredning av ohdalsa, olycksfall och
tilloud

atgdrder och handlingsplaner

arlig uppfoljning

féretagshalsovard



Vad tar du med dig hem?
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