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Det har ar Prevent

Kunskapsnav i arbetsmiljofragor
med uppgift att ge arbetsplatserna
stdd | arbetsmiljarbetet.

* inspirera
« formedla kunskap
utveckla produkter
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Det har ar Prevent

En ideell férening inom arbetsmiljoomradet sedan 1940-talet.

£
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Svenskt Naringsliv,LOoch PTK ar Prevents tre huvudman.



Allt finns samlat pa
prevent.se

* information
* nyheter

« checklistor
« verktyg

* bdcker

« utbildningar
e seminarier




Malsattning med
denna
presentation
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Kunskap om Arbetsplatsdialogen och
dess verktyg

Information om den forskning som
utvarderar Arbetsplatsdialogen

Kunskap om chefers erfarenhet av att
anvanda Arbetsplatsdialogen
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Snarta och vark i muskle

L2

drar sig tillbaka socialt

Tidiga tecken

En lista med exempel patidiga tecken irritation
pa ohélsa

+ Kroppsliga

+ Kanslomassiga

« Kognitiva

+ Beteendemassigafoérandringar
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WEPARBET 0

VTANFOR
ARBETET

Dialogsamtal
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Anpassning

« Balans i arbetet
» Kognitiv ergonomi
« Belastningsergonomi

Variera arbetet
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\Atgardsplan f6r anpassnin
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Uppfoljning




Malsattning
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En hjalp i det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Bidra till battre relationer mellan chefer
och medarbetare

Fler arbetsanpassningar utifran
medarbetarnas behov

Minska antalet sjukskrivningar




Chefer

o Fdretagsledning
Malgrupper o

Skyddsombud
Medarbetare
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Start31da ARBETSPLATSDIALOGEN

— upptack, agera och anpassa med ADA-metoden

bygger pa ADA den, ett evi och strukturerat
metodstéd. Chefer och medarbetare f4r hjalp att uppticka tidiga tecken pa ohélsa
vilket kan gara att anpassningar kan vidtas  ett tidigt skede och pé sa satt undvika
sjukskrivningar. Fokus ligger pa omradena balans i arbetet, kognitiv ergonomi och
belastningsergonomi. Metoden bidrar till att stirka dialogen mellan medarbetare och

chefer och &ven samarbetet med skyddsombud som kan ha en viktig roll.

VALT KAPITEL

1. Tidiga tecken * 2. Dialogsamtal . 3. Anpassa : 4. Félja upp



Startsida

Medarbetare?
Den har vagen.

Har hittar du som medarbetare information riktad
till just dig.

©
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Samlade verktyg
och tips

Har hittar du alla nedladdningsbara dokument pa
en sida. Du far ocksa tips pa hur du som ar chef
kan presentera Arbetsplatsdialogen for dina
medarbetare.




Forskning som utvarderar
Arbetsplatsdialogen

Therese Eskilsson, docent
Samhallsmedicin och rehabilitering
Umea universitet

UMEA UNIVERSITET




VARFOR BEHOVS FORSKNING?

* 4 av 10 anstéllda upplever besvar orsakade av arbetet

» 6 av 10 arbetsgivare foljer inte reglerna kring arbetsanpassning, och
agerar for sent

» Arbetsgivare saknar rutiner och konkreta verktyg for att féorebygga/agera
vid ohalsa

- Atgarder pa arbetet stor betydelse vid arbetsatergang

UMEA UNIVERSITY



SYFTE

Kan Arbetsplatsdialogen vara ett anvandbart digitalt verktyg
for chefer att agera vid medarbetares ohélsa?

» Arbetsplatsdialogen digitaliseras

« Chefer fran 5 storre foretag provar
Arbetsplatsdialogen (85 chefer, 8 HR)

- Smaforetagare anvander
Arbetsplatsdialogen (25 chefer och HR)
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GOD DIGITAL ANVANDBARHET

» Pedagogisk
« Tydliga exempel som ar applicerbara

* Flexibelt — mgjlighet att valja delar som ar relevanta

UMEA UNIVERSITY



ANVANDS PA FLERA SATT

* Vid tidiga tecken

« Upprepad korttidsfranvaro

« Medarbetarsamtal

* | en rehabiliteringsprocess

UMEA UNIVERSITY



ETT ANVANDBART VERKTYG

Skapar
forutsattningar
for samsyn

Stodjer chefer
att arbeta med
medarbetares

halsa och

samarbete

Utvecklar
chefeni sin
roll




HUR AR DET ATT ANVANDA
ARBETSPLATSDIALOGEN?




KONKLUSION

Ar en pedagogisk, strukturerad och flexibel metod (traning ger fardighet)

Kan underlatta for chefer att moéta och agera vid signaler pa
medarbetares ohalsa

Starker forutsattningar for samsyn och samarbete vid arbetsrelaterad
ohdalsa och dess arbetsmiljoarbete.

Forankring och forutsattningari organisationen behovs for en lyckad
implementering

UMEA UNIVERSITY



TACK!

Therese Eskilsson, projektledare

Anna Sondell, post doc, samhéllsmedicin och
rehabilitering, Umea universitet
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Anita Petterson-Stromback, Psykologi, Umea
universitet

Maria Nordin, Psykologi, Umea universitet
Hanna Malmberg Gavelin, Psykologi, Umea universitet

Fredrik Norstrém, Epidemiologi och global halsa, Umea
universitet

Kjerstin Stigmar, Institutionen for hélsovetenskaper,
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