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Policys och Rutiner

Arbetsmiljöpolicy
Likabehandlingspolicy
Rutin vid kränkande särbehandling
Rutin vid stressrelaterad ohälsa
Tillgänglighetspolicy



FörankraKommunicera Efterlev

Etisk Infrastruktur
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Policys Rutiner

Kunskap



OSA
Arbetsbelastning

Arbetstidens förläggning

Kränkande särbehandling

Kunskapskrav

Mål för OSA



Policys Rutiner

Kunskap

Undersökning - Riskbedöm - Åtgärda - Kontrollera



• fikaraster

• personalmöten

• samtal

• enkäter 

• intervjuer

• medarbetarsamtal

• skyddskommittémöten

Undersöka



Riskbedöma

• Sannolikhet och Konsekvens

• Försiktighetsprincip

• Externa resurser vid behov



Riskbedömning



Åtgärda

• Uppnår vi Föreskriftskrav? 

• Uppnår vi våra mål?

• Minska Sannolikhet och / 

eller Konsekvens

• Kan åtgärderna skapa nya problem?

• Krävs ytterligare åtgärder?

• Informera berörda om vidtagna åtgärder



Kontrollera
• Är åtgärderna genomförda?

• Har åtgärderna fått 

avsedd effekt?

• Uppstod det andra arbetsmiljöproblem 

till följd av åtgärderna?

• Behöver vi ta ”ett varv till” i cirkeln?



Policys Rutiner

Kunskap

Undersökning - Riskbedöm - Åtgärda - Kontrollera Tecken på stress



KEDS, Självskattningsskala stressnivå

-Frivilligt

-Anonymt

-Ej Diagnos!

-Var förberedd på att 

ta hand om resultatet i 

organisationen



KEDS, Självskattningsskala stressnivå

-Koncentrationsförmåga

-Minne

-Kroppslig uttröttbarhet

-Uthållighet

-Återhämtning

-Sömn

-Överkänslighet för sinnesintryck

-Upplevelse av krav

-Irritation och ilska



KEDS, Självskattningsskala stressnivå

0p

10p Medel i arbetslivet

18-24p Avsevärd stress

25p Företagshälsovård







info@flowmodule.se
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Kunskap

Undersökning - Riskbedöm - Åtgärda - Kontrollera Tecken på stress

Hälsosamtal

Individuell

Arbetsanpassning



Arbetsplatsdialogen är 
ett flexibelt verktyg

1. Tidiga tecken
2. Dialogsamtal
3. Arbetsanpassa
4. Följa upp
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Kunskap

Undersökning - Riskbedöm - Åtgärda - Kontrollera Tecken på stress

Hälsosamtal

Individuell

Arbetsanpassning

Företagshälsovård



Produktionsbortfall
Icke Attraktiv Arbetsplats

Minskad Lönsamhet
Minskad Konkurrenskraft

ARBETSMILJÖ
-PROBLEM SJUKFRÅNVARO OHÄLSO-

NÄRVARO

OHÄLSO-
NÄRVARO



PRODUKTIVITET
ATTRAKTIV ARBETSPLATS

LÖNSAMHET
KONKURRENSKRAFT

GOD 
ARBETSMILÖ

HÄLSA PRESTATION KVALITET



”DETTA TAR JAG MED MIG”
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