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Grundat i ett gemensamt intresse

forbygga ohdilsa och olycksfall i arbetet
samt Gven i 6urigt uppna en god
arbetsmiljo

AML1 kop.1§



Omfattar 'allt och dlla’

Arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande

Arbetsforhallandena ska anpassas till
manniskors olika forutsattningar

AML2 kop.1§



Sa hur far vi
snurr pa hjulet?




Allt det har
ingar i SAM

arbetsmiljopolicy
rutiner

férdelning av uppgifter
arbetsmiljokunskaper
riskbeddmningar

utredning av ohdalsaq, tilloud
och olycksfall

atgdrder och handlingsplaner
arlig uppfdljning

féretagshalsovard eller
andra expertresurser



Fran policy
till praktik
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Nar laste DU din
arbetsmiljopolicy sist?




Policy-piska eller morot...?

29

Den verksamhet som vi bedriver i Foretaget ar kringgardad av
bestammelser i lagar och andra forfattningar.

Overtradelse kan foranleda straffrattslig pafoljd, i normalfallet boter,
ibland forenat med villkorlig dom, aven fangelse forekommer i
straffskalan for grova brott.



Policy-piska eller morot...?

29

Foretagets arbetsmiljo ar en viktig strategisk forutsattning for att na vara

verksamhetsmal och vara en attraktiv arbetsgivare.

Pa Foretaget ska arbetsmiljon:

» skapa forutsattningar for goda prestationer, arbetstillfredsstallelse och
givande samarbeten,

 vara halsosam, trygg och sa langt som mojligt anpassad efter individens
fysiska och psykiska forutsattningar.



Mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon

Mdatbara eller avgorbara?
Generella eller specifika?



OSA-mal steg for steg

1. Inventera nuldget
2. Formulera tydliga (och redlistiska) mal
3. Tafram en plan for att nd malen



OSA-mal steg for steg

1. Inventera nuldget
2. Formulera tydliga (och redlistiska) mal
3. Tafram en plan for att nd malen

4. Fira framstegen!
e

e



Exempel pa OSA-mal



Generella mal

e Alla nyanstdllda far en fadder som stod under
introduktionsprogrammet och in i den sociala
gemenskapen.

 Alla chefer och arbetsledare ska ha kunskaper
om hur ohdlsosam arbetsbelastning forebyggs
och hanteras.



Mal om arbetsbelastning

 Alla medarbetare upplever att
arbetsbelastningen ar rimlig.

 Alla upplever att de hinner ta raster och pauser
under arbetsdagen.

 Alla upplever att roller och ansvar ar tydliga.



Mal for arbetstidens forldggning

 Alla kanner till i vilken utstrackning de forvantas
vara nabara utanfér ordinarie arbetstid.

e  Vara arbetsscheman ger utrymme till
aterhdmtning.

Minst xx % ar nojda med sitt arbetsschema.



Mal for krankande sdrbehandling

Alla medarbetare har samsyn kring vad som ar
krankande sérbehandling och att det inte ar
accepterat.

Alla medarbetare vet var de kan vanda sig och
vilken hjdlp de kan fa om de kénner sig utsatta.
Minst xx % tycker att bemoétande och
uppforande ar tillfredsstallonde pa
arbetsplatsen.



Policyovningar






Rutiner for
vem som ska gora
vad, hur, ndr och
tilllammans med vilka?




Gemensam kunskapsprocess

Omsesidighet
Forvantningar
Tydlighet
Tillit



~  Vilka uppgifter behowvs for
arbetsmiljoarbetet?

» Vilka uppgifter ska fordelas och vem
kan bast utfora uppgiften?

Fordelning av
e Hur ska det fungera utanfor fasta

a rbets mi Il o~ > arbetsstallen och arbetstider?
uppgifter  Vad gdaller vid sjukdom och semester?

 Har mottagaren nédvandig kompetens,
befogenhet och resurser for uppgiften?

J e Ar det tydligt vad som ska gdras och hur?



Chefers och arbetsledares
forutsattningar




' Chefens forutsattningar Halsoframjande som Tydliga mal och uppgifter
® affarsstrategi

Dina organisatoriska och individuella Koppling till féretagsmal, del i helheten.

forutsattningar som chef, hur du kan starka dem Utvecklings- och férandringsarbete

Strategiskt arbete med halsoframjande ledarskap.

Prevents verktyg

Halsoframjande
ledarskap

Balans och halsa Aterkoppling Delaktighet och arbetsklimat
Balans mellan krav, kontroll och stéd. Feedback, coachning och motivation. Larande och Kommunikation, delaktighet och gemensamt
Livsstilsrelaterade fragor. utveckling. ansvar.

https://www.prevent.se/halsoframjande-ledarskap/



Nagra exempel fran verkligheten

Bruket | vardagen
Baten | forandring
Smafdretaget | keris



Nagra exempel fran verkligheten

Bruket | vardagen
Baten | foréindring
Smafdretaget | Rris



Arbetsmiljoarbete
i vardagen




Nagra exempel fran verkligheten

Bruket | vardagen
Baten | forandring
Smafodretaget | kris



Arbetsmiljoarbete
vid forandring av
verksamheten




Nagra exempel fran verkligheten

Bruket | vardagen
Baten | foréindring
Smafdretaget | keris



Arbetsmiljoarbete
i kristider




Arbetsmiljoarbete lonar sig




SAMmanfattning -

arbetsmiljopolicy
rutiner

férdelning av uppgifter
arbetsmiljokunskaper
riskbeddmningar

utredning av ohdalsaq, tilloud
och olycksfall

atgdrder och handlingsplaner
arlig uppfdljning

féretagshalsovard eller
andra expertresurser



Vad tar du med dig hem?
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