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Vad ar Al och automatisering egentligen?
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Artificiell intelligens - Al 1: i (/\) "
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* En programmerad maskin som ; ¥

. <
uppvisar ett intelligent beteende / /5 N -

* F6rmagan att pa egen hand kunna -
uppna komplexa mal ' .

* En avancerad form av automation med &«
hjalp av sjalvlarande algoritmer o



Al och automatiseringar'

ger fantastiska arbeten!




Sakrare arbeten

* Riskanalys
* Farliga uppgifter

e |dentifiera osakra
beteenden

* Halsomonitorering




Farre monotona och trakiga arbeten
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Al kan [6sa komplexa problem

dar mycket infomation

bearbetas
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Skolbarn och studenter kommer inte att lara
sig nagot langre
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Manniskan blir en passiv observatdor som ska
stotta i arbetet
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Al kommer att ta over varlden!

Stoppa utvecklingen i sex manader?




Vad ar dina tankar kring Al
och arbete?

Prata med grannen 3 minuter — sta garna upp!



Vad vet vi om Al, automatisering
och arbetsmilj6?
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The CHAOS reports

Standish-gruppen
En oversikt over IT-projekt
Sedan 1994

Cirka 50 0000 foretag
globalt




Vad gissar ni?

* Hur stor andel av IT-projekten
lyckas?

* Blir vi battre pa att utveckla IT-
system med tiden?

* Hur stor ar andelen
framgangsrika stora och komplexa
projekt?




50%

31%




Blir vi battre med tiden?

Andelen lyckade
projekt ar nastan
samma idag som

1994




Riktigt stora IT-projekt




Rapporter om IT-miljo fran UNIONEN

Tjanstemannens IT-miljo:

2008: Varfor blir det inte battre
2010: Ett systemfel

2011: Alltid uppkopplad — Aldrig Avkopplad
2012: Ett steg fram och tva steg tillbaka

2014: Ingen ljusning I sikte




Framtida titlar 20307

* Den automatiserade
arbetsmiljon: Nar Al blev var chef

* Tjanstemannens nya verklighet:
Fran tangentbord till robotarmar

* Nar tekniken tog Over:
Tjanstemannens kamp mot
digitala kollegor
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Yrkeskunskaper och kompetens

* Vissa yrkesgrupper blir
stodda av Al - andra blir
ersatta

e Potential att sudda ut
skillnaden mellan erfarna
och oerfarna yrkesutovare




Autonomi och tillit

e Forklarande Al ar
battre an svart lada

e Okat fortroende =
okad anvandning




Arbetsrelaterad stress

* Reducerad arbetsbelastning
— minskad arbetsrelaterad

"""""

stress

| »Stress, radsla, och farhagor

= inférande

e Frustration — anvandbarhet
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| Risker och sikerhet ur ett arbetsmiljoperspektiv <
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ol * "Smarta beslutssystem” inte alltid
tillforlitliga

| * Al som matinstrument fér arbetsmiljorisker &

1¢ Stod i beslutsfattande
|« Mycket begransad forskning i detta omrade




Lika villkor och jamstalldhet

* Nastan obefintligt
forskningsunderlag

e Forarlosa fordon kan
Oka mobiliteten for
personer med fysiska
funktionshinder



https://www.zuzeeko.com/2012/11/inequality-in-junior-professional.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Hur kan vi sakerstalla att det blir
bra nar vi infor Al och
atutomatisering?
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ecklingen
— jaga inte efter den!




Utvecka tillsammans med parterna och anvandare av
systemet




Arbeta i grupper med manga kompetenser- arbeta
med arbetsmiljon i grupperna.

* Etisk kompetens
* Arbetsmiljokunskap

* Teknisk kompetens

e Lika villkor

*En god arbetsmiljo i
teamen skapar battre IT-
system.




Anvand

gammal och
beprovad

teknik sa lange
den fungerar!




Bocker inom omradet

; Den (o)manskliga
DIGITALISERINGEN ’ faktorn

OCH ARBETSMILJON




Rapport om den forskning som finns kring
automatisering, robotisering och arbetsmiljo

https://mynak.se/publik 1) Myndigheten fo
ationer/artificiell- betemilkunsiar
intelligens-robotisering-
och-arbetsmiljon/

Artificiell intelligens,
robotisering och arbetsmiljon
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